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1. INTRODUCCION: JUSTIFICACION Y DEFINICION DEL PROYECTO
EDUCATIVO (P.E.)

El Proyecto Educativo es el documento basico de referencia para cualquier actuacion
de un Centro educativo y, por ello, el manantial del que tienen que nutrirse el resto de
documentos que vertebran la organizacion y funcionamiento del mismo. Ademas,
debe, en todo momento, responder y adaptarse a las caracteristicas del entorno y de
quienes formamos parte de la comunidad educativa del Centro. Por ello, es algo vivo y
susceptible de modificaciones de mejora, encaminadas siempre a la consecucion de
una mayor calidad educativa.

Entendido de este modo, el equipo directivo propone las modificaciones pertinentes
para su estudio por los distintos sectores y recoge nuevas propuestas para su
presentacion al Consejo Escolar, 6rgano encargado de aprobarlas, si las considera
adecuadas.

El Proyecto Educativo del Centro aglutina, en definitiva, los preceptos o apartados que
sefala la normativa en vigor: Ley 2/2006 de 3 de mayo, de educacion (BOE de 4 de
mayo); Ley 8/2013 de 9 de diciembre (BOE de 12 de diciembre); Decreto 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Le6n (BOCyL 23 de mayo); Orden EDU/1152/2010, de 3 de agosto, por la
que se regula la respuesta educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ensefianzas de Educacién Especial,
en los centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El seguimiento y evaluacion se realizard anualmente, durante el segundo trimestre con
el fin de valorar el grado de ajuste y consecucidon de los objetivos marcados. El
Consejo Escolar, de acuerdo al apartado b) del articulo 127 de la LOMCE evaluara la
Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del Claustro del
profesorado en relaciéon con la planificacién y organizaciéon docente. Por ultimo, decir
gue el Proyecto Educativo es elaborado por el Equipo Directivo con la aportacién de
las propuestas de mejora 0 cambios de cualquiera de los sectores educativos o0 a
propuesta de un tercio de los componentes del Consejo Escolar. Posteriormente y con
antelacion suficiente, éste debe ser debatido en el Consejo Escolar para su aprobacion

por los dos tercios de los componentes del mismo, segin normativa en vigor.
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2. ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR.

2.1. Andlisis del entorno fisico y del contexto social y cultural.
El Centro Los Tilos (antes El Arca) es un centro concertado dependiente de
ASPRODES FEAPS SALAMANCA.
El centro imparte ensefianzas postobligatorias a través del programa de TVA.
El centro esta ubicado en la Calle Los Tilos 26, en el barrio Garrido.
Dada su situaciéon geogréfica y las caracteristicas de la zona, el centro esta situado en
un barrio con bastantes recursos que nos facilita poder participar en distintas
actividades en la ciudad.

2.2. Deteccidon de necesidades y expectativas educativas y formativas en
funcion del entorno escolar.

En lo referente a la educacién del alumnado con discapacidad intelectual o del
desarrollo, nos encontramos con alumnos de Salamanca y alumnos de la provincia
procedentes del entorno rural; lo cuales, dado que se encuentran lejos del domicilio
familiar, necesitan mas atencién o apoyos.
Teniendo en cuenta este andlisis, uno de nuestros objetivos es garantizar que todo
programa o actuacion que se realice en el Centro educativo vaya encaminado a
mejorar la calidad de vida del alumnado. Y lo haremos posible construyendo un
Centro abierto al entorno, a la comunidad, apoyando la adaptacion y disefiando
entornos accesibles y entornos ricos en relaciones significativas para dar la
oportunidad de crecer, participar y para poder conseguir los objetivos educativos
individuales.
También contamos con una serie de organizaciones y entidades a las que
pertenecemos y colaboramos de forma estrecha para conseguir nuestros fines, las
mas importantes, sin que ello cierre la posibilidad de colaboracién con cualquier otra,
son:
- ASPRODES, asociacion a la que pertenecemos y con la que compartimos trabajo y

proyectos. Es la Entidad Titular del Centro y es nuestro referente principal.

- Federacién Espafiola en Defensa de las Personas con Discapacidad Intelectual
(FEAPS): el principal punto de encuentro con FEAPS consiste en compartir una vision
de persona con discapacidad intelectual o del desarrollo, una visiébn basada en la

ciudadania plena a través de la participacion, la pertenencia y los derechos y deberes.
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- Contamos con una amplia red de servicios sociales, educativos, sanitarios,
comunitarios, etc. con los que establecemos alianzas mas o menos permanentes

segun necesidades e intereses de ambas partes.

3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

Enumeramos en los siguientes parrafos las ideas fundamentales que deben presidir
cualquier accion de la comunidad educativa de nuestro centro, teniendo en cuenta que
“El colegio debe ser un lugar de formacion donde se incentive la reflexion, el sentido
critico y la autonomia personal, salvaguardando en todo momento el principio de la
coeducacion o igualdad de oportunidades de ambos sexos”.

El Centro Concertado de Educacion Especial “Los Tilos” es un centro concertado
dependiente de la Junta de Castilla y Ledn que imparte la ensefianza postobligatoria
de TVA.

En base a ello, la Comunidad Educativa del Centro “Los Tilos”, se plantea los valores

0 sefias de identidad que se relacionan a continuacion:

CONFESIONALIDAD.

“El Centro, como entidad publica que es, se declara aconfesional y adopta una postura
de respeto hacia cualquier creencia, religiosa o de otra indole, de cualquier miembro
de la comunidad educativa, inculcando al alumnado el respeto hacia los demas y a
uno mismo como referente de una formacion integral y no discriminatoria” actuando el
docente en todo momento como intermediario, modulador y garante del analisis
objetivo de la realidad, despertando en el alumnado el sentido critico para que pueda

tomar en el futuro sus propias decisiones.

LENGUA DE APRENDIZAJE.

La lengua oficial de este Centro seré el castellano y en dicha lengua se impartira la
docencia, asi como las relaciones y comunicaciones entre los miembros que forman la

Comunidad Escolar.

LINEA METODOLOGICA.

Nuestro Centro pretende ser un lugar de participacién y convivencia entre todos los
miembros que integran la comunidad Educativa.
En la tarea educativa tendran la misma importancia las relaciones educativas

personales como la adquisicién de técnicas y contenidos basicos.

PROYECTO EDUCATIVO. CCEE “LOS TILOS”SALAMANCA



Fomentaremos la actividad y la iniciativa en la blusqueda de los conocimientos,
procurando desarrollar en el alumnado un espiritu critico, curioso e investigador, que
sea la base de sus aprendizajes.

La labor educativa del Centro se basara en el respeto mutuo, el dialogo, la reflexion, la
colaboracion y la solidaridad, en busca de un clima adecuado para la convivencia
pacifica y el trabajo en comun.

Procuraremos conseguir en el alumnado una actitud abierta y receptiva hacia los
cambios que el progreso y las técnicas nos reportan, sin menospreciar los lazos y el
arraigo que les unen al pasado y al entorno social en que viven.

Se llevard a cabo una formacion personalizada que proporcionara la adquisicién de
conocimientos, destrezas y valores morales en todos los &mbitos de la vida: personal,
social y profesional.

Se propiciara la autonomia pedagogica del Centro dentro de los limites establecidos
por las leyes, asi como la actividad investigadora del profesorado a partir de la practica
docente.

Se considerara esencial la participaciéon y colaboracién de las familias para contribuir a

la mejor consecucion de los objetivos educativos.

PLURALISMO Y VALORES DEMOCRATICOS.

Como norma basica se impulsaran los valores democréticos (el respeto hacia los
demas y hacia uno mismo, el sentido de la libertad ligado a la responsabilidad, la
solidaridad, el gusto por el trabajo bien hecho,...), creando en el Centro los oportunos
cauces de participacion como fuente del aprendizaje.

Nuestro Centro apostara siempre por la educacion en valores como la solidaridad, la
cooperacion, el didlogo, la convivencia, la tolerancia, la comprensién y el respeto a la
libertad individual, que intentaremos inculcar en nuestro alumnado mediante el ejemplo
y que serviran para regular las relaciones personales.

Se evitara todo tipo de adoctrinamiento y dogmatismo, respetando el pluralismo de los
miembros de la Comunidad Educativa.

El Centro se identificard como defensor de una educacion para la Paz, mediante la
cual el alumnado debe aprender a decir NO ante cualquier tipo de violencia.

El alumnado aprendera a vivir con los demas compafieros, sean del nivel social que
sean, desterrando todo tipo de discriminacion a causa de su procedencia, religion,

ideologia o nivel econémico.
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COEDUCACION.

El Centro practicara una educacion para la igualdad, sin discriminacién por razén de
sexo, intentando eliminar cualquier tipo de trato que marque diferencias entre unos y
otras.

Intentaremos eliminar todo tipo de mitos y tabues, sin diferenciar los roles entre
hombres y mujeres.

La educaciéon sexual debe conducir hacia el respeto a la propia persona y del otro,
valorando el enriquecimiento de la complementariedad y permitiendo estimar la
colaboracion en el trabajo mediante el dialogo.

GESTION.

El Centro se estructurara de manera democratica, procurando la participacion real y
efectiva de todos los sectores educativos, mediante los representantes elegidos para
cada uno de los érganos unipersonales y colegiados.

Consideramos imprescindible mantener siempre una actitud positiva en el didlogo
escuela-familia en beneficio de la mejora de la calidad educativa del Centro.

TRATAMIENTO DE LA DIVERSIDAD.

Se intentara conseguir una integracion efectiva de todo el alumnado atendiendo a las
diferentes necesidades de apoyo recogidas en sus planes individuales
Se realizaran intervenciones por parte de los profesionales especialistas con el

alumnado que lo necesite.

4. ENSENANZAS QUE SE IMPARTEN Y PROGRAMAS QUE SE
DESARROLLAN.

4.1. Tipo de centro
Datos generales del Centro:

a) Denominacion del Centro: Centro Concertado de Educacion Especial “Los
Tilos”

b) Entidad titular: ASPRODES FEAPS Salamanca

c) Datos generales del Centro:
Calle Los Tilos 26 37004 Salamanca
Teléfono 923 19 03 94

Correo electrénico: educativolostilos@asprodes.es, 37013316@educa.jcyl.es

Pagina web: www.cetroeducativoelarca.es
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El Centro Concertado de Educacién Especial, es un centro cuya trayectoria educativa
se remonta al afio 1994. Comenzd a funcionar en las instalaciones de Viveros El Arca
de ASPRODES y en el afio 2017, tras una ubicacion anterior, se traslada

definitivamente a la direccién actual.

4.2. Enseflanzas que se imparten.

N° de unidades autorizadas: 4

3 unidades de Transicién a la Vida Adulta.
1 unidades de Educacion Basica Obligatoria.

N° de unidades concertadas v en funcionamiento: 3

3 unidades de Transicion a la Vida Adulta

4.3. Participaciéon en programas institucionales.
Cada curso, el centro podra solicitar la participacion en todos aquellos programas
institucionales de indole deportivo, cultural o recreativo que considere de interés vy
adaptados para la consecucién de los objetivos del Centro, segun lo establecido en los

proyectos del centro.

4.4. Actividades deportivas, musicales y culturales en general.
El Centro podra solicitar y/o programar la participacion en diferentes actividades para
el alumnado con el fin de conseguir los fines educativos de cada proyecto educativo,

tales como visitas, fiestas conmemorativas, etc.

4.5. Otras actividades realizadas por el centro.
El centro participard también en todas las actividades programadas por la entidad
titular que considere de interés para la consecucion de los fines educativos

propuestos.
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5. PROPUESTA ORGANIZATIVA DEL CENTRO, NORMAS DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, COORDINACION.

5.1. Organos de gobierno (Composicion, competencias, comisiones y

funcionamiento).

5.1.1. Director/ay equipo directivo.
Al ser un Centro con menos de seis unidades concertadas, nuestro equipo directivo
esta formado sélo por el Director, que aglutina también las funciones de Jefatura de
Estudio y Secretaria.

5.1.2. Consejo escolar.
En nuestro centro el Consejo Escolar estd compuesto por: la Directora, un miembro
designado por el Ayuntamiento, dos representantes de los profesores, dos
representantes de los padres, dos representantes de la entidad titular y un alumno del
centro con voz pero sin voto.
Un miembro del Consejo serd designado como persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
La composicion y competencias del Consejo Escolar se especifican en el capitulo IlI
de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE)

5.1.3. Claustro de profesores
Esta compuesto por todos los profesores que prestan servicio en el centro. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre aspectos
educativos del centro.
La composicion y las competencias del claustro se especifican en el capitulo citado de

la LOMCE en el parrafo anterior.

5.2. Organos de coordinacién docente

El profesorado realizara sus funciones bajo el principio de colaboracion y de trabajo en
equipo en los diferentes niveles de actuacién de centro, area, curso y grupo de
alumnos.

La finalidad de la coordinacion docente es velar por la coherencia y continuidad de las
acciones educativas a lo largo de la etapa educativa, tanto en aspectos organizativos

como pedagdgicos y de convivencia.
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5.3. Organizacion del profesorado y del alumnado (criterios de agrupamiento)

A continuacion, se relacionan los responsables de la Biblioteca, TIC, de Medios
informaticos y de Actividades escolares complementarias (biblioteca, estimulacion
multisensorial...), asi como sus funciones.

Funciones:

e Mantener actualizado el inventario.

e Procurar que los equipos estén en el mejor uso posible.

e Organizar el horario del aula y coordinar el uso de los medios informaticos y de
nuevas tecnologias.

e Programar las actuaciones del aula de informatica con los tutores y/o
especialistas correspondientes, ejerciendo la funcion de apoyo a los diferentes
grupos.

Responsables de actividades escolares complementarias:

El coordinador de cada una de las actividades sera el responsable de organizar y
planificar las actividades complementarias organizadas cada curso escolar. Ademas,
se nombrard a una persona en el primer claustro como coordinador/a de estas
actividades.

Funciones:

e Coordinar la organizacion de las actividades, temporalizacion y participacion
del alumnado.

o Elaborar el Programa Anual de Actividades complementarias en el que se

recogeran las propuestas de los profesores.

5.4. Los servicios complementarios.

5.4.1. Comedor escolar
El colegio dispone de Comedor Escolar puesto que cuenta con las instalaciones y
medios necesarios para proporcionar este servicio.
El horario de funcionamiento es de 13:30 a 15:30 horas durante los meses de octubre
a mayo. En septiembre de 14:00 a 15:00 horas y junio funciona de 13:30 a 14:30

horas.

5.5. Plan de seguridad-evacuacion de emergencia.

El Centro cuenta con una planificacion de la actividad preventiva realizada por la

empresa Cualtis que se revisa anualmente.
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5.6. Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente.

El proceso de ensefianza y la practica docente, deben ser evaluados interna y
externamente. A nivel interno, el centro establece una evaluacion trimestral y otra
anual a través de los érganos de coordinacion docente y érganos colegiados del
centro (claustro y consejo escolar). En todo caso, la evaluacion debe afectar a todos
los aspectos del curriculo (objetivos, contenidos, metodologia, temporalizacion,
recursos y evaluacion) y recoger las propuestas de mejora que se pudieran derivar de
la evaluacion para el trimestre y/o curso siguiente.

El profesorado debe evaluar el proceso de ensefianza y su propia practica docente en
relacion con el logro de los objetivos educativos del curso, asi como con el desarrollo
de las competencias basicas.

La evaluacién de la practica docente se hara al final de cada curso y los resultados,
expresados, en aspectos a mejorar para el préximo curso escolar, se plasmaran en la
memoria final.

Para realizar la memoria de este proceso, podemos tomar como guia los siguientes
indicadores:

ASPECTOS A EVALUAR

1.- La adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

INDICADORES

e Se formulan los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las
habilidades que los alumnos y alumnas deben conseguir como reflejo vy
manifestacion de la intervencién educativa.

e Se seleccionan y secuencian los contenidos (conocimientos, procedimientos y
actitudes) de la programacion de aula con una distribucion adecuada a las
caracteristicas de cada grupo de alumnos.

e Se adoptan estrategias y programan actividades en funciéon de los objetivos
didacticos, en funcion de los distintos tipos de contenidos y en funcién de las
caracteristicas de los alumnos.

e Se planifican las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
(personales, materiales, de tiempo, de espacio, de agrupamiento...) ajustados
a la programacién didactica y, sobre todo, ajustado siempre, lo mas posible a

las necesidades e intereses de los alumnos/as.
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e Se establecen, de modo explicito, los criterios, procedimientos e instrumentos

de evaluacién y autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del

e progreso de los alumnos y comprobar el grado en que alcanzan los
aprendizajes.

2.- Los aprendizajes logrados por los alumnos.
INDICADORES:

e Los aprendizajes del alumnado son consecuencia de las diversas
programaciones didacticas, de aula, etc.

3.- Las medidas de individualizacion de la ensefianza con especial atencion a las
medidas de apoyo y refuerzo utilizadas.

e Se tiene en cuenta el nivel de habilidades de los alumnos, sus ritmos de
aprendizajes, las posibilidades de atencion, etc... y, en funcion de ello, se
adaptan los distintos momentos del proceso de ensefanza-aprendizaje
(motivacion, contenidos, actividades, metodologia, recursos...a los diferentes
ritmos y posibilidades de aprendizaje.

4.- La programacion y su desarrollo y, en particular, las estrategias de ensefianza, los
procedimientos de evaluacion del alumnado, la organizacion del aula y el
aprovechamiento de los recursos del centro.

INDICADORES:

e Propuesta de un plan de trabajo, explicando su finalidad, antes de cada unidad.

¢ Planteamiento de situaciones introductorias previas al tema que se va a tratar
(trabajos, dialogos, lecturas....).

e Mantener el interés del alumnado partiendo de sus experiencias con un
lenguaje claro y adaptado.

e Comunicacion de la finalidad de los aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real...

e Dar informaciéon de los progresos conseguidos asi como de las dificultades
encontradas.

e Se relacionan los contenidos y actividades con los intereses y conocimientos
previos de los alumnos.

e Estructuracion y organizacion de los contenidos dando una vision general de
cada tema (mapas conceptuales, esquemas, qué tienen que aprender, qué es

importante...
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Se plantean actividades que aseguran la adquisicién de los objetivos didacticos
previstos y las habilidades y técnicas instrumentales béasicas.

Se proponen a los alumnos actividades variadas (de diagnéstico, de
introduccion, de motivacion, de desarrollo, de sintesis, de consolidacion, de
recuperacion, de ampliacion y de evaluacion)

Se adoptan distintos agrupamientos en funcion del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar, etc....encontrando siempre el adecuado
clima de trabajo.

Utilizacion de recursos didacticos variados (audiovisuales, presentacion de los
contenidos como para la practica de los alumnos, favoreciendo el uso
auténomo por parte de los mismos.

Se realiza una evaluacion inicial a principio de curso, para ajustar la
programacion, en la que tengo en cuenta los informes del alumno y su plan
individual

Se utilizan sistematicamente procedimientos e instrumentos variados de
recogida de informacion (registro de observaciones, diario de clase....)

Uso de diferentes técnicas de evaluacion en funcion de la diversidad de los

alumnos/as, de las diferentes areas, de los temas, de los contenidos...

5.- La relacion con el alumnado, asi como el clima de convivencia.
INDICADORES:

Las relaciones que se establecen con los alumnos/as dentro del aula y las que
éstos establecen entre si son correctas, fluidos y desde unas perspectivas no
discriminatorias.

Se favorece la elaboracion de normas de convivencia con la aportacién de
todos y se es ecuanime ante situaciones conflictivas.

Fomento del respeto y la colaboracion entre los alumnos y aceptacion de sus
sugerencias y aportaciones, tanto para la organizacion de las clases como
para las actividades de aprendizaje.

Se proporcionan situaciones que facilitan a los alumnos el desarrollo de la

afectividad como parte de la Educacion integral.

6.- Las relaciones del tutor con las familias.
INDICADORES

Utilizacion de diferentes medios para informar a padres, profesores y alumnos
(sesiones de evaluacion, boletin de informacion trimestral a padres, reuniones
generales, al menos dos, una a principio de curso y otra al final y entrevistas

personalizadas para revisar los planes individuales de los alumnos
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e Las relaciones con los padres son adecuadas, asistencia a reuniones
generales y entrevistas individuales, respuesta de los padres ante las
propuestas de los profesores, etc...

En la evaluacién del alumno se debe valorar y garantizar el derecho del alumnado a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con

objetividad.

5.7. Plan de formacién de centro.
El Centro Los Tilos, es un Centro comprometido con la ensefianza de calidad,
mantenemos de forma constante el estimulo de actualizacion y mejora de la practica
docente.
La formacién que se plantea desde el Centro tiene como finalidad servir de estimulo y
reto al profesorado y por otra que toda la formacién realizada por los profesores debe
servir para la motivacién y participacion activa del alumnado en su propio proceso de
aprendizaje y su participacion en los planes de vida
Necesidades formativas detectadas:
Teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro centro, las necesidades de apoyo
de nuestros alumnos Yy la trayectoria del profesorado siempre involucrado en la mejora
de su formacion y actuaciones didacticas, y tratando de dar respuesta a las
necesidades que se van planteando, nos parece interesante participar en un plan de
formacion de centro que sirva para:

o La mejora de las competencias generales del profesorado.

e El desarrollo de competencias especificas en proyectos educativos.

¢ Profundizacion y mejora de proyectos especificos en los que trabaja el centro.

e Conocimiento de nuevas herramientas TIC.

5.8. Planes de mejora.

El Centro Educativo elabora un plan de gestion en la entidad titular que se ajusta con
la organizacion escolar, es decir, con el calendario escolar que marca nuestro ritmo de
trabajo. Por lo tanto dicho plan abarca desde septiembre a junio del cada curso
escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa, familias, alumnos, profesionales,
contribuyen a la revision y reflexion de la Mision, la Vision y los Valores que nos

caracterizan y definen nuestras sefias de identidad:
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Misién del Centro Educativo:

“Promover la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de vida de los alumnos
con NEE y sus familias posibilitando su desarrollo integral a través de la prestacion
de apoyos y recursos necesarios para una educacion de calidad con un proyecto

comun en el que esté implicada toda la comunidad educativa”.

En la linea de avanzar y mejorar en el proceso de calidad, hemos tenido en cuenta:

e COrientaciones a la mejora y recomendaciones del equipo de valoracion
asociativo

o Propuesta de criterios de elaboracion y valoracion para la realizacién del plan
de gestidn asociativo.

e Modelo de Autoevaluacion que propone la Consejeria de Educacion basado en
el Modelo de Excelencia EFQM, en el que se implica a toda la Comunidad

Educativa.

6. PROPUESTA PEDAGOGICA Y CURRICULAR DEL CENTRO

6.1. Propuesta curricular:
La elaboracion de la Propuesta Curricular en nuestro centro de Educacion Especial
esta determinada basicamente por el tipo de necesidades educativas especiales del
alumnado y por las caracteristicas que presentan.
De la necesidad de adaptar el curriculo escolar al contexto y al alumnado se derivan
algunos aspectos diferenciadores que caracterizan la elaboracion del Propuesta
Curricular en nuestro centro de Educacion Especial:
1. Nuestra propuesta Curricular constituye una adaptacién del curriculo, ya que en
su elaboraciéon se realizan importantes modificaciones en los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacién. Supone ademas adaptar la organizacién de las areas, la
secuenciaciéon y organizacion de los contenidos y los modos de organizacion escolar.
2. Desde un mismo proyecto, damos respuesta al alumnado diverso en relacion a la
edad, al nivel de desarrollo, a los ritmos diferentes de aprendizaje, a las diferentes
necesidades de apoyo, a los niveles de independencia, expectativas, etc.
3. Articulamos e integramos respuestas variadas para situaciones diversas, incidiendo
directamente en la forma de organizar el centro a todos los niveles: serd necesario

adaptar los grupos a las necesidades de apoyo a los mismos, asi como la
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organizacion de los profesionales, los espacios, el tiempo, el modo de agrupacion del
alumnado, etc.
A continuacién, describimos algunos de los criterios que son relevantes en la
ensefianza y aprendizaje del alumnado, y que condicionan la seleccion de los
objetivos educativos y la planificacién de la practica docente. Aunque todos ellos
tienen incidencia en las decisiones que se toman en los distintos elementos del
proyecto curricular podemos agruparlos en:

- Elegir objetivos adecuados a la edad cronolégica.

- Considerar las necesidades de apoyo y el tipo y el grado de discapacidad que

tiene el alumno.
- Dar prioridad a aprendizajes funcionales.
- Sentido instrumental del aprendizaje.

- La ensefianza de habilidades alternativas.

6.1.1. Adecuaciény concreciéon de los objetivos generales.

TRANSICION A LA VIDA ADULTA.
De acuerdo con lo establecido en la Orden de 22 de marzo de 1999, por la que se
regulan los Programas de formacién para la Transicion a la Vida Adulta destinada a
alumnos con necesidades educativas especiales escolarizados en Centros de
Educacion Especial (B.O.E. 10-04-99) se establecen los siguientes objetivos
generales:
1. Desarrollar y afianzar las capacidades de los alumnos, en todos sus aspectos
personales: fisicos, afectivos, cognitivos, comunicativos, morales, civicos y de
insercién social, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de
integracion social.
2. Potenciar la participacién de los alumnos en todos aquellos contextos en los que se
desenvuelve: la vida doméstica, utilizacion de servicios a la comunidad y disfrute del
ocio y tiempo libre, entre otros.
3. Promover el desarrollo de las actitudes laborales de seguridad en el trabajo, actitud
positiva ante la tarea, orden, puntualidad y otros aspectos importantes.
4. Promover los conocimientos instrumentales basicos, adquiridos en la educacion
bésica, afianzando las habilidades de comunicacion y numéricas, la capacidad de
razonamiento y resolucién de problemas de la vida cotidiana, asi como el desarrollo de
la creatividad de los alumnos.
5. Fomentar hébitos vinculados a la salud corporal, la seguridad personal y el equilibrio

afectivo, para desarrollar su vida con el mayor bienestar posible.
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Teniendo en cuenta las necesidades de apoyo del alumnado y la necesidad de
adaptar el curriculo a este contexto, concretamos los objetivos generales para los
programas de Transicion a la Vida Adulta.

1. Adquirir habilidades de autonomia personal, teniendo en cuenta las
capacidades de cada alumno en distintas situaciones reales: utilizacion de transporte
publico, higiene personal, tareas domésticas y cualquier otra que pueda surgir.

2. Apoyar y motivar a los alumnos, para facilitar su participacion en entornos mas
inclusivos.
3. Conocer los aspectos mas importantes a tener en cuenta en un entorno laboral:

puntualidad, responsabilidad, orden... ya que nuestros alumnos tienen edad pre-
laboral.

4, Adquirir conocimientos generales relacionados con el razonamiento l6gico
matematico y la expresién y comprension oral y escrita principalmente; afianzando las
habilidades comunicativas y de razonamiento para aplicarlas en las distintas
situaciones.

5. Contribuir con apoyos y oportunidades a que cada alumno y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como

ciudadanos de pleno derecho.

6.1.3. Criterios Metodolégicos.

Nos basamos en:

. Un Modelo ecoloégico del aprendizaje

Uno de los objetivos de la educacion de las personas con capacidades diferentes es
desarrollar conocimientos, pero también aplicar los mismos en el medio en que se
desenvuelven, por lo que, el modelo didactico ha de tener muy en cuenta el contexto
en el que se desarrolla la accién educativa. En este sentido, desde la perspectiva
ecoldgica del aprendizaje, el centro y lo que en él sucede, la vida del aula, comedor,
aseos, recreo, ocio,...., son lugares de convivencia donde interaccionan diferentes
elementos, materiales y humanos, que generan experiencias, desarrollo y aprendizaje.
A través de itinerarios de aprendizaje sobre ambientes o contextos reales, planteamos
la ensefianza de las habilidades basicas para generalizar capacidades y destrezas
aprendidas en una situacion a otras similares. Se relacionan los contenidos de areas o
ambitos diferentes, haciéndolos converger en actividades y entornos altamente
significativos para el alumnado, para el centro y para la familia.

Algunas de las condiciones que debe reunir un curriculo que contemple el modelo

ecoldgico del aprendizaje son:
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- Debera incluir diferentes contextos o entornos inclusivos en los que se
desenvuelve el alumnado en el momento actual y en el futuro: escolar, vida en el
hogar, ocio, comunidad, etc.

- Analizar los ambientes que forman cada uno de estos contextos.

- Determinamos las actividades que se realizan en cada contexto. P.ej.: en la
cocina se realizan actividades de pelar, batir, encender un interruptor, etc. y para cada
una de estas tareas se necesitan determinadas habilidades motrices, comunicativas,

etc.

. La ensefianza de habilidades comunicativas y sociales

El alumnado con necesidad de apoyo en la comunicacién, manifiesta alteraciones en
el lenguaje oral y escrito y que puede ir acompafiado por falta de interés y de intenciéon
por establecer comunicacion con otros y relacionarse con el entorno social.

Para favorecer la informacion accesible de los alumnos con lectoescritura, se utiliza el
sistema de lectura facil adaptando los textos para que sean faciles de leer y
comprender.

Con los alumnos con mas necesidad de apoyo en la comunicacién, planteamos la
enseflanza de sistemas alternativos 0 aumentativos de comunicacion a través de
estrategias comunicativas y de comprension social basicas. Para ellos pueden ser
adecuados los sistemas de signos y sistemas representativos o pictograficos basados
en diferentes formas de representacion, dibujos, objetos, fotos, simbolos, palabras
impresas, etc.

En la eleccion de un método alternativo o aumentativo es necesario valorar las
capacidades comunicativas antes de decidir cuél va a ser el cédigo de mayor eficacia
teniendo en cuenta: las peculiaridades de cada método alternativo o aumentativo, la
dificultad de adquisicion, los requisitos de utilizacion, en todos los casos.

. Las conductas disruptivas y desafiantes

A falta de habilidades comunicativas suficientes, el comportamiento es una de las
formas que utilizan algunos de nuestros alumnos para comunicar sus necesidades o
sus deseos. En otros casos, hay dificultades en la gestion de las emociones y las
habilidades sociales.

Para la prevencion e intervencion en la ensefianza de habilidades mas adaptadas,
trabajamos con la técnica del Apoyo Conductual Positivo. Es un planteamiento
basado en el respeto de los valores de la persona. Su objetivo no es otro que reducir
el comportamiento probleméatico y aumentar la calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual.
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Esta técnica centra la atencidn en crear y apoyar contextos que incrementen la calidad
de vida (desarrollo personal, salud, social, familiar, trabajo, ocio y tiempo libre, etc.),
haciendo que las conductas problematicas, para aquellas personas que las presentan,
sean menos eficaces, eficientes y relevantes.

Como se ha comentado anteriormente, el fin Gltimo es el de conseguir cambios en el
estilo de vida del alumno y que le permita volver a participar en actividades de las
cuales fue anteriormente excluido o a las que nunca tuvo acceso.

Caracteristicas del Apoyo Conductual Positivo:

- Esté basado en la evaluacién funcional

- Es global e incluye intervenciones multiples

- Ensefia habilidades alternativas y adapta el ambiente

- Refleja los valores de la persona, su dignidad y sus preferencias, y trata de
mejorar su estilo de vida

- Se disefia para ser aplicado en contextos de la vida diaria

- Mide el éxito de los programas evaluando aprendizajes de la persona y mejoras

en su calidad de vida

6.1.4. Criterios de agrupamiento del alumnado, organizacién y horarios:
Organizacién del entorno educativo del aula y centro.

La organizacién adecuada del entorno ayuda a tener una comprension del medio y a
predecir y adelantar acontecimientos que suceden habitualmente en él, de forma que
se pueda influir en el mismo y ser capaz de desenvolverse de una forma adecuada.
Por medio de una organizacion del entorno social, espacial y temporal, mediante
claves visuales, auditivas, tactiles,... Tratamos de eliminar aquellas barreras, que
impidan a nuestro alumnado tener un control sobre el medio, y que adquieran
habilidades utiles para desenvolverse tanto en el medio escolar como en otros
contextos familiares, de la comunidad, etc.

En el disefio del entorno de aprendizaje se contemplan principalmente dos variables:
la espacial y la temporal. Estas dos dimensiones, que se relacionan entre si, deben
estar claramente diseflados organizando los espacios, ambientes y entornos
educativos: las aulas, despachos, aseos, comedores, dependencias del centro, etc.,
con sefializaciones y claves que permitan obtener informacion del espacio fisico y de
lo que sucede habitualmente en él. Se trata de que nuestros alumnos/as reciban
informacion suficiente y por adelantado de lo que tiene que hacer, de lo que va a
acontecer en un plazo inmediato o a medio plazo, de donde va a suceder y de lo que

se espera de él, de forma que se potencie las posibilidades de prediccion y
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planificacion sobre su entorno inmediato. Se recomienda hacer una ordenacion y
estructuracion del entorno en dos dimensiones:

* Ordenacién del espacio.

La realizamos, ayudandonos de claves que permiten a nuestros alumnos/as entender
con mas facilidad los sucesos del entorno y ejercer cierto control sobre el mismo. Para
la ordenacién espacial utilizamos:

- Pictogramas y claves de sefializacion para cada uno de los distintos espacios,
aulas, despachos, aseos, comedor, sala de video, talleres, cocina, etc.

- Simbolos o carteles para cada dependencia.

- Fotos o dibujos de utensilios 0 materiales propios de cada dependencia o zona,
y que se asocien con la tarea a realizar

* Ordenacion temporal.

Para la ordenacién temporal utilizamos el uso de secuencias con las acciones
principales de la jornada que, a través de simbolos y claves visuales o auditivas,
indiquen cada una de las acciones a realizar, la anterior, posterior, etc. utilizamos las
agendas de cada alumno y el horario.

Agrupacion del alumnado

El principal aspecto en la agrupaciébn es atender las necesidades globales
relacionadas con su edad cronolégica, con su forma peculiar de aprender y también
con las necesidades individuales y propias de cada individuo. Pensamos en una
organizacion que responde a distintas necesidades: a la necesidad de relacionarse
con otros y aprender junto a un grupo, pero también a necesidades que requieren un
tiempo de atencibn mas individualizada. Para el agrupamiento del alumnado, la
organizacion del profesorado, la distribucion de los espacios, etc., tenemos en cuenta
que se ha de proporcionar:

. Atencion grupal.

Las caracteristicas del alumnado hacen aconsejable la formacién de pequefios grupos
de trabajo La agrupaciéon de nuestros alumnos y alumnas tiene que ser flexible; Es
aconsejable y adecuado en funcion de las necesidades de apoyo de los alumnos, el
cambio del grupo en tareas de aprendizaje, itinerarios o contextos donde se realizan
las tareas, etc. En la agrupacion del alumnado se tendré en cuenta criterios como:

- La edad cronolégica de los alumnos y alumnas

- Las tareas a realizar

- El &mbito en que se realizan los aprendizajes

- La posibilidad de que en determinados espacios del centro coincida mas de un

grupo compartiendo la misma actividad, etc.
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. Atencion individual.

Ciertas necesidades de los alumnos y alumnas deben atenderse de forma individual
para responder a los objetivos de su programa individual, por lo que es necesario
reservar un tiempo en la programacion para la ensefianza de aspectos muy concretos
relacionados con los objetivos establecidos en su plan. Esta atencién determina la
organizacion de los espacios, del profesorado, del alumnado y de los materiales

6.1.5. Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.

Dada la inexistencia de herramientas y recursos especificos para los programas de
Transicion a la Vida Adulta que se adapten a las caracteristicas de los alumnos
escolarizados en nuestro centro, la seleccion de recursos para desarrollar e impartir
las distintas areas, asighaturas que adaptamos de otros cursos e incluso los creamos
mediante fichas elaboradas por el profesor. Para elaborar y adaptar los diferentes

recursos y herramientas, tenemos en cuenta:

- Que sean motivadores.

- Que favorezcan el desarrollo de las capacidades y competencias.

- Que estén elaborados en lectura facil.

- En ocasiones teniendo en cuenta sistemas alternativos y comunicativos de
comunicacion: pictogramas, tipos y tamafios de letras...

- Recursos audiovisuales.

- Apropiados a las edades y caracteristicas de nuestros alumnos.

6.1.6. Criterios generales de evaluacion de aprendizajes del alumnado.

En la elaboracion del proyecto curricular, al elegir y adaptar los objetivos, contenidos y
competencias que consideramos necesarias para mejorar la calidad de vida de
nuestros alumnos, el equipo docente realiza paralelamente un proceso de reflexién
sobre la evaluaciébn que es conveniente explicitar en el proyecto curricular. La
evaluacién cumple la funcién de informar sobre los procesos y resultados de la accion
educativa,; tiene la finalidad de verificar si el proceso de ensefianza es adecuado a las
caracteristicas y necesidades del alumnado y, en funcion de ello, introducir medidas
de mejora; determina si se han alcanzado los objetivos educativos; etc. Ademas, es un
recurso para que el equipo docente compartamos, de forma rigurosa y sistematica, la
reflexion sobre su practica y le sirva para revisar e investigar la propia accién

educativa.
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La evaluacion es un proceso continuo, que se da paralelamente al proceso de
aprendizaje, en el que destacamos tres momentos claves.

Uno es la evaluacion inicial para conocer las necesidades del alumnado y las
condiciones de partida, lo que necesitan aprender para desenvolverse de forma
auténoma en su medio y las ayudas y elementos facilitadores para su aprendizaje.
Para ello, se mantiene una reunion antes del inicio del curso escolar recogiendo datos
en un cuestionario de evaluacion inicial que nos ayude a iniciar el plan educativo
individual de cada alumno.

Otro momento es la evaluacion continua, a lo largo del proceso, para conocer lo que
esta sucediendo y ajustar el programa educativo a las necesidades, introduciendo las
modificaciones oportunas. Todo esto se traduce en la revisidbn regular del plan
educativo individual con el alumno y su familia.

Por ultimo, una evaluacién final que determina si se han alcanzado los objetivos y en
qué medida, y plantear los objetivos que hay que retomar en el plan el siguiente curso.
Uno de los objetivos que perseguimos al elaborar el proyecto curricular, es que los
criterios de evaluacién estén consensuados en nuestro equipo docente y que se
formulen con la mayor claridad posible; la explicitacién de los mismos nos permite
tanto informar adecuadamente a las familias, como dar un sentido a la evaluacion al
definirlos objetivos que se quieren conseguir, el proceso y los resultados que se
esperan obtener.

La evaluacién comparte también los principios considerados basicos en el aprendizaje
en nuestros alumnos y que han sido mencionados anteriormente, por lo que los
criterios a la hora de evaluar deben estar guiados por:

- Evaluar aprendizajes adaptados a la edad cronoldgica.

- Evaluar aprendizajes que sean funcionales y utiles

- Evaluar aprendizajes importantes para la propia persona.

- Evaluar aprendizajes de competencias generales

- Evaluar aprendizajes deseables y positivos.

- Evaluar aprendizajes que mejoren la calidad de vida del alumno y sui familia.
Utilizamos instrumentos de evaluacion para valorar los apoyos que precisa cada
alumno en diferentes ambitos: comunicacion, sociabilidad, autonomia, desarrollo
motor, cognicion...

A la hora de evaluar el nivel de competencias es importante que valoremos los apoyos
complementarios necesarios para que cada alumno y alumna puedan realizar las
actividades o para que adquieran aprendizajes nuevos.

Valoramos el tipo de apoyo y la intensidad del mismo comprobando si necesita:
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- Apoyos de tipo manual o fisica

- Apoyos de tipo visual

- Apoyos de tipo gestual

- Apoyos y guias verbales

- La cantidad de apoyo que se le debe prestar

- El momento en el que conviene ir retirando los apoyos prestados o ir

sustituyéndolos por otros méas adecuados.

6.1.7. Orientaciones paraincorporar el desarrollo de las competencias.

El término de Competencias Bésicas aparece por primera vez en la LOE, 2/2006, de 3
de mayo. Se define como “aquellos aprendizajes imprescindibles que debe haber
desarrollado un joven al finalizar la ensefianza obligatoria para poder lograr su
realizacion personal, ejercer la ciudadania activa, incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y ser capaz de desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo
de su vida”.

Sin embargo, en la actual LOMCE, 8/2013, de 9 de diciembre, aungue mantenga su

definicion, establece siete Competencias claves que deben ser desarrolladas. Estas

1 Comunicacién linguistica

2 Competencia matematica y competencia basica en ciencia y tecnologia

3 Competencia digital

4, Aprender a aprender

5 Competencias sociales y civicas

6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

7. Conciencia y expresiones culturales.

A través de los distintos ambitos y modulos contribuimos a su consecucion, para ello

hemos establecido una serie de identificadores generales que hagan visibles su

consecucion efectiva.

Comunicacion linglistica  Expresar ideas, sentimientos o necesidades. Describir y

definir las caracteristicas basicas de objetos, situaciones, temas concretos... Leer y

escribir correctamente. Ofrecer gran variedad de intercambios comunicativos, del uso

de la norma y un vocabulario especifico.

Competencia matematica y competencias bésicas en ciencia y tecnologia
Conocer los elementos matematicos béasicos. Dominar el uso del dinero.

Conocer, usar y aplicar elementos tecnologicos: visual, gréfico y sonoro. Adquirir

destrezas asociadas a la planificacion y manejo de soluciones técnicas para satisfacer
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las necesidades de la vida cotidiana y del mundo laboral.
Competencia digital

Analizar criticamente los mensajes proporcionados de los medios de
comunicacion de masas. Valorar y utilizar el uso de internet de forma adecuada.
Conocer paginas informaticas que guien el conocimiento y la busqueda de informacion
gue pretendemos conseguir. Hacer uso habitual de los recursos tecnolégicos
disponibles para resolver problemas reales de modo eficiente.
Conciencia y expresiones culturales Explorar y utilizar las posibilidades y recursos del
cuerpo y el movimiento. Expresion de ideas o sentimientos de forma creativa.
Competencias sociales y civicas  Respetar normas de convivencia. Afrontar
situaciones conflictivas de forma respetuosa y adecuada. Prestar y aceptar el apoyo y
colaboracion de los demas. Desarrollo de la cooperacion en el aula y la solidaridad. En
definitiva, aprender a convivir en una sociedad mas humana.
Aprender a aprender Conocerse a si mismo, gestiébn de emociones, asi como valorar
las propias posibilidades y carencias, forjando metas alcanzables.
Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor Tomar decisiones con progresiva
autonomia en diversas situaciones, adoptando actitudes de superacion y

perseverancia.

6.1.8. Criterios para evaluacién anual de la propuesta curricular.
La evaluacién de la practica docente debe ser permanente y continua, y debe permitir
la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la introduccion de nuevos
objetivos, necesarios para hacer frente a las necesidades que pudieran surgir en el
centro.

El procedimiento de evaluacion se llevara a cabo de la siguiente forma:
- Inicial: revision de las programaciones.
- Continua: reuniones del profesorado para trabajar aspectos metodoldgicos,
ajustes en las actividades, objetivos, contenidos...
- Cuatrimestral: seguimiento de las programaciones, grado de adecuacion
- Final: Indicadores de evaluacion.
Para llevar a cabo la evaluacién del proceso de ensefianza se establecen indicadores
de evaluacion que nos ayudan a sistematizar y objetivar mas nuestra actuacion. Se
propone a continuacion un cuestionario orientativo y flexible, y cuya valoracion se

establece de la siguiente manera:
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DIVERSIDAD

SI NO

He adaptado la programacidbn a las caracteristicas y

necesidades especiales de los alumnos y las alumnas.

Adapto el material a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos y alumnas, realizando trabajos individualizados y

diferentes tipos de ejercicios.

En funcidn de los diferentes perfiles del alumnado, organizo

ayudas entre iguales.

Fortalecemos los agrupamientos heterogéneos vy el pilotaje de

diferentes perfiles de alumnos.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROGRAMACION

SI NO

La evaluacidn inicial ha sido adecuada y suficiente.

Se han marcado los objetivos en funcién de la evaluacidn

inicial.

Se organizd el tiempo y el espacio en funcion de la

intencionalidad educativa.

Se han planteado objetivos alcanzables.

Se han alcanzado los objetivos propuestos.

Se trabajan todas las competencias basicas.

Los contenidos estdn en consonancia con los obijetivos

marcados.

PROPUESTAS DE MEJORA:
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ACTIVIDADES DE AULA

SI

NO

Se ha dispuesto el material apropiado para el desarrollo de

actividades.

Las actividades programadas han sido apropiadas al grupo.

Se han programado suficientes actividades teniendo en cuenta

las necesidades de cada alumno.

Se han trabajado las actividades de forma flexible.

Se trabajan también actividades cercanas al contexto e

intereses de los alumnos

Se han utilizado los TIC para el desarrollo de las actividades

PROPUESTAS DE MEJORA:

EVALUACION

SI

NO

La evaluacion inicial ha sido adecuada y suficiente.

Se organizd el tiempo y el espacio en funcion de la

intencionalidad educativa.

La motivacion ha sido adecuada.

Las relaciones maestro/alumno han sido apropiadas.

El ambiente ha sido acogedor, seguro y eficaz.

La evaluacién ha sido continua y formativa.

Se ha informado a las familias de lo realizado en clase y se ha

solicitado su colaboracion.
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Se utilizan diferentes tipos de pruebas para realizar Ila
evaluacion continua (trabajos individuales, trabajos en pequeno
grupo, producciones de los alumnos, exposiciones individuales
y exposiciones grupales).

Se tiene en cuenta las impresiones que los alumnos han
plasmado en las encuestas de satisfaccion.

Se tiene en cuenta las impresiones que las familias han

plasmado en las encuestas de satisfaccion.

PROPUESTAS DE MEJORA:

Para la elaboracion de la Memoria Final de Curso se estable el siguiente cuestionario
relativo a las Programaciones Didacticas:
INDICADORES:

1.- Realizo la programacion de mi actividad educativa teniendo como referencia las
Programaciones Didacticas y, en su caso, la programacién de area, instrumentos de
planificaciéon que conozco vy utilizo.

2.- Adopto estrategias y programo actividades en funcién de los objetivos didacticos,
en funcion de los contenidos y de las caracteristicas de los alumnos.

3.- Selecciono y secuencio los contenidos de mi programacion de aula con una
distribucion y una progresion adecuada a las caracteristicas de cada grupo de
alumnos/as.

4.- Formulo los objetivos didacticos de forma que expresan claramente las
habilidades que mis alumnos/as deben conseguir como reflejo y manifestacién de la
intervencion educativa.

5.- Planifico mi actividad educativa de forma coordinada con el resto del profesorado.

6.- Establezco, de modo explicito, los criterios, procedimiento e instrumentos de
evaluacion y autoevaluacion que permiten hacer el seguimiento del progreso de los
alumnos/as y comprobar el grado en que alcanzan los aprendizajes.

7.- Planifico las clases de modo flexible, preparando actividades y recursos
ajustados a la Programacion Didactica y, sobre todo, ajustado siempre, lo mas

posible, a las necesidades e intereses de los alumnos/as.
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6.2. PROGRAMACION DIDACTICA.

PROGRAMACION DIDACTICA DEL PROGRAMA DE TRANSICION A LA
VIDA ADULTA.

1. Introduccidn.

En este programa, se trata de preparar adecuadamente las condiciones personales y
sociales en nuestros alumnos, con el fin de garantizar la educacion, entre cuyas
caracteristicas fundamentales se encuentran la de servir de transicion de la juventud a
la vida adulta, de la escuela al mundo del trabajo.

El concepto de "transicion" implica hacer una aproximacion a las necesidades, no
Unicamente educativas, sino también de orden social, laboral y de ocio, que las
personas jovenes experimentan a lo largo de la vida y establecer sistemas de ayuda,
con objeto de que su insercion en el mundo adulto sea lo més satisfactoria posible.

Alumnado

La diversidad de situaciones educativas demanda una diversidad de respuestas en
funcion de las distintas situaciones en los alumnos.

Hacer una clasificacion de los alumnos y alumnas que pueden beneficiarse del
curriculo de un centro especifico basandose Unicamente en las discapacidades que
presentan tiene grandes riesgos, ya que no todas las personas las manifiestan de la
misma forma.

En relaciébn al proceso de elaboracion del curriculo de centro, identificamos las
necesidades educativas, tanto grupales como las de cada alumno y alumna, ya que en
nuestro centro de Educacién Especial confluyen alumnos y alumnas con
caracteristicas similares en relacién al tipo de recursos y a la atencién educativa que
necesitan. Concretamos las necesidades educativas especiales basicas, del modo

siguiente:

1. Necesidades educativas relacionadas con la Comunicacion:

« Estrategias de interaccién con el medio para conseguir un bienestar personal.

* Mejorar su comunicacion funcional mediante lenguaje oral u otro sistema
alternativo de comunicacion, lenguaje signado, etc.

» Desarrollar estrategias para comprender el entorno fisico y social y evitar

problemas de comportamiento e inadaptacion.
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Estrategias comunicativas para transmitir a los demas sus estados internos fisicos
y emocionales.
Establecer una intencionalidad en la comunicacion con otra persona.

Un medio para facilitar el acceso a la funcion simbdlica y el uso del lenguaje.

2. Necesidades relacionadas con la Autonomia e Identidad personal

Cuidados meédicos relacionados con su salud y bienestar personal: algunos
alumnos y alumnas tienen asociados otros trastornos asociados como epilepsia,
trastornos conductuales, etc.

Potenciar su percepcién sensorial ya que pueden tener un nivel de conciencia
limitado.

Lograr independencia personal que les proporcione bienestar fisico y emocional
Afianzar la adquisicion de habitos basicos que les proporcionen independencia:
alimentacion, aseo, conducta, etc.

Incorporarse a actividades de la vida cotidiana y en la medida de sus posibilidades

a un futuro desempefio de trabajo.

. Necesidades en el ambito social

Para su desarrollo personal necesitan mantener un contacto normalizado con
otras personas y desenvolverse en entornos lo menos restrictivos posibles.

Que se les proporcione un ambiente social y emocional consistente.

Aprender a predecir las actuaciones de las personas y los hechos que van a
ocurrir.

Que sus acciones se ajusten al contexto en el que se desenvuelven.

Aprender a ejercer control sobre el entorno social, no sélo sobre el entorno fisico.
Aprender a organizar por si mismos sus tiempos de ocio, aficiones, etc.,
necesarios para su bienestar personal.

Ayuda para participar en diferentes entornos (educativo, familiar, recreativo,
laboral,...)

. Necesidades relacionadas con el desarrollo cognitivo:

Apoyos importantes para generalizar lo aprendido.

Apoyo en organizar su pensamiento, su pensamiento es concreto y actian mejor
en situaciones inmediatas.

Estrategias especificas de percepcion, memoria y atencion

Adquirir estrategias de conocimiento del medio y planificacién de sus acciones en
un ambiente estructurado.

Apoyo para imitar y adquirir procesos simbolicos
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» Aprender a abstraer principios o reglas y aplicarlas a diversas situaciones.

5. Necesidades de ayudas y apoyos especificos:

* Una atencion individualizada.

* Que se les proporcione un ambiente estructurado.

« Diferentes tipos de ayudas y una supervision frecuente para realizar las tareas.

* Que se les proporcione una consistencia emocional a través de la interaccion
personal.

* Recursos educativos y metodologias relacionadas con diversos sistemas de
comunicacion aumentativa o alternativa para comprender mejor el entorno.

» Aprendizajes de mayor funcionalidad y que les proporcionen mayor grado de
independencia personal.

* Adaptaciones significativas del curriculo y medios para acceder al mismo.

En definitiva, estos programas estan encaminados a facilitar el desarrollo de la

autonomia personal y la integracion social del alumnado, y podran tener un

componente de formacién profesional cuando las posibilidades del alumno/a asi lo

aconsejen.

2. Ambitos de experiencia

2.1. Ambito de Autonomia Personal

2.1.1. Objetivos

1. Potenciar una imagen ajustada y positiva de si mismo y una actitud de aceptacion
hacia los demés.

2. Afianzar habitos de higiene personal, asi como el conocimiento y el cuidado de si
mismo.

3. Conaocer y controlar el propio cuerpo, adecuandolo a la expresién de sentimientos y
emociones, movilidad y desplazamientos, y a la interaccion con las demas personas.

4. Adquirir las habilidades necesarias para desenvolverse en las actividades de la vida
diaria, relacionadas con las compras y el manejo de dinero, la alimentacion, vestido y
mantenimiento del hogar, etc.

5. Analizar la informacioén en relacion con las ofertas de productos, bienes y servicios y
optar por aquellos que den respuesta a necesidades e intereses de forma racional y
controlada.

6. Valorar los aspectos vinculados a la salud, la seguridad y el equilibrio afectivo y
sexual, necesarios para llevar una vida con la mayor calidad y autonomia posible.

7. Comprender y expresar mensajes para manifestar informaciones sobre si mismo y

sus necesidades, utilizando cualquier sistema alternativo, asi como interpretar el
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entorno e influir en el comportamiento de los demas.
2.1.2. Contenidos

Moédulo: Bienestar y Cuidado de uno Mismo

Conocimiento de si mismo e identidad personal.

El cuerpo humano, aspecto personal externo, identificacion personal.

Higiene y Aseo Personal.

Cuidado e higiene y aseo personal, aseos publicos y privados.

La Alimentacion.

La alimentacion: tipos de alimentos, menus equilibrados y dieta saludable. El proceso
de la digestion.

El Espacio, el Tiempo y el Movimiento.

Instrumentos organizadores del tiempo: reloj y el calendario, desplazamientos
habituales en autobls urbano y caminando, la agenda como recurso de apoyo del
alumno y como comunicacién con la familia, la orientacion en el espacio en las salidas
en la comunidad.

La Salud y la Prevencion de Enfermedades.

Habitos saludables diarios, diferencia entre salud y enfermedad, como actuar ante las
enfermedades mas comunes, medicamentos, centros de salud y tarjeta sanitaria,
profesionales de la salud, cuidados de los principales aparatos del cuerpo.

La comprension y la expresion oral y escrita.

Lecturas comprensivas, gramatica elemental, ortografia, técnicas de trabajo
(subrayado, esquema), taller de escritura.

Introduccién ainglés funcional.

Vocabulario basico, indicaciones béasicas y frecuentes, descripciones sencillas,

formulas habituales de cortesia.

Modulo: Autonomia en el Hogar

La casa, su limpieza, cuidado y organizacion.

Tareas cotidianas en el hogar.

Conocer, practicar y aprender a usar distintos electrodomésticos de la cocina.
Aprender distintas recetas de cocina para elaborar posteriormente distintos platos
sencillos.

La seguridad en el hogar: prevencién y actuacion ante accidentes:

Accidentes en el hogar: Medidas de seguridad y de prevencion.

Primeros auxilios en el hogar.

Botiquin: Ubicacion y contenido.
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Productos téxicos y peligrosos.

Utensilios y aparatos peligrosos.

Matematicas. La compray el dinero.

Los nameros naturales y operaciones con ellos.

Los numeros decimales y operaciones con ellos.

Los euros: Las monedas y los billetes. Compras en supermercado.
Las fracciones.

2.2 Ambito de Integracion Social y Comunitaria

2.2.1. Objetivos

1. Identificar los lugares existentes en el entorno préximo, las necesidades que
permiten cubrir y los medios para acceder a ellos, desarrollando actitudes de
curiosidad y de adecuada informacion.

2. Conocer y utilizar los recursos, los equipamientos y los servicios existentes en la
comunidad para cubrir las necesidades propias, asi como los requisitos necesarios
para su uso, adecuando su comportamiento a las normas establecidas y apreciando
los valores que las rigen.

3. Participar en relaciones interpersonales propias de los entornos en los que se
desenvuelva su vida, discriminando el tipo de relaciones que le vincula y adoptando
actitudes de participacion, responsabilidad y de aceptacion de las diferencias
interpersonales.

4. Utilizar los medios de comunicacion de la informacion, desarrollando estrategias de
busqueda, de diferenciacion de contenidos en funcién del propdsito que se persigue a
través de la comunicacion, formandose opinién personal y discriminando el sentido y el
significado de la informacion recibida o transmitida.

5. Utilizar distintos medios de transporte de uso publico interpretando codigos y
desarrollando estrategias de orientacion espacial y temporal para acceder a diferentes
lugares con garantia suficiente de seguridad.

6. Conocer y poner en practica normas basicas de educacion vial, valorando la
importancia que tiene el respetarlas e identificando las principales causas de
accidentabilidad.

7. Comprender y expresar mensajes verbales y no verbales en distintas situaciones,
relaciondndose e integrandose en diferentes grupos de manera activa.

8. Organizar y utilizar el tiempo libre como medio de desarrollo y de disfrute personal,
seleccionando, de acuerdo con sus gustos personales y con su juicio critico entre las

diferentes opciones que se le ofertan.
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2.2.2. Contenidos
Modulo: Ocio y Tiempo Libre

Juegos y deportes

Juegos, deportes y normas bésicas.

Actividades culturales y aficiones personales:

Espectaculos y manifestaciones culturales

Aficiones personales

Lugares propios para la participacion en manifestaciones culturales.
Fiestas y celebraciones

Fiestas, celebraciones y forma correcta de actuar.

Modulo: Desplazamientos, Transporte y Comunicaciones

Desplazamientos a través de los trasporte de uso publico

Horarios, itinerarios, medidas de seguridad y comportamiento en lugares publicos.
Los medios de comunicacion de lainformacién

Medios de comunicacion, modelos de comunicacion, prensa, teléfono, cartas, libros,
radio, television, internet.

Modulo: Utilizacion de los Equipamientos.

Documentos e impresos.

Tipos de impresos y forma de rellenarlos.

Equipamientos.

Servicios de la comunidad.

Resolucion de conflictos en los distintos servicios comunitarios.

Modulo: Participacion en la Vida Comunitaria

Conocimiento de nuestro entorno

Conocer espacios y lugares nuestra ciudad y el entorno que nos rodea

Convivencia y habilidades sociales

Autoconcepto, autoestima, sentimientos, comunicacion, habilidades sociales,
derechos, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, relaciones sociales, control del
pensamiento, relajacion.

La participacion social

Derechos y deberes cono ciudadanos, formas de participacion ciudadana.

Tutoria

Tutorias individuales con los alumnos y tutorias de grupo: sentimientos. Autoconcepto
y autoestima. Autocontrol. Asertividad. Comunicacion. Afrontamiento. Resolucién de

conflictos.

34
PROYECTO EDUCATIVO. CCEE “LOS TILOS”SALAMANCA



Asambleas de centro.

2.3. Ambito de Orientacion y Formacion Laboral

2.3.10bjetivos

1. Identificar y utilizar adecuadamente los diferentes materiales, Utiles, herramientas y
maquinas, mostrando respeto hacia el medio ambiente y valorando los efectos que
sobre él tiene el uso racional de los recursos.

2. Aplicar técnicas y procedimientos con los que se pueda afrontar la ejecucion de
tareas y operaciones bésicas polivalentes y especificas propias de las diferentes
familias profesionales.

3. Aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos, en la realizacién de las tareas y
en los trabajos sencillos, favoreciendo la relacion y la generalizacion entre los distintos
aprendizajes.

4. Adquirir habitos personales relacionados con el trabajo, que posibiliten y potencien
la autonomia laboral.

5. Expresar y comunicar decisiones e ideas en los procesos de trabajo, utilizando el
vocabulario y simbologia técnico-practicos adecuados.

6. Conocer y valorar los efectos que sobre la salud y seguridad personal y colectiva
tiene el respeto a las normas de seguridad e higiene, contribuyendo activa y
responsablemente al orden y a la consecucion de un ambiente seguro y agradable.

7. Valorar los sentimientos de satisfaccién que produce la realizacion y terminacién del
trabajo, contribuyendo asi al ajuste personal, superando las dificultades y aceptando
las limitaciones individuales.

8. Conocer la existencia y posibilidades que ofrecen las instituciones y servicios
dedicados a informar y facilitar empleo, valorarlos y utilizarlos de manera adecuada.

9. Conocer la estructura, organizaciéon y mecanismos basicos de funcionamiento de la
empresa e identificar los derechos y obligaciones del trabajador, comprendiendo las
consecuencias de su incumplimiento.

10. Utilizar los conocimientos y procedimientos tecnolégicos aprendidos mediante la

realizacion de practicas en centros de trabajo.

2.3.2. Contenidos

Médulo: Capacitaciéon Laboral

Materiales
El color, espacio, gamas de colores, dibujo.

Herramientas
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Tipos de herramientas, caracteristicas, funciones, manejo, orden, prevencion de
riesgos.

Proyectos de trabajo

Medida, peso, temperatura, proyecto tecnologico

Factores Socio-laborales

Responsabilidad, orden, flexibilidad, puntualidad, aspectos de cuidado personal,
organizacion, motivacion, actitud

Salud laboral

Condiciones saludables y de seguridad en el trabajo, Factores de riesgo. Prevencion y
proteccion, Enfermedades laborales, Materiales y productos toxicos y peligrosos,
Primeros auxilios en caso de accidente laboral. Sefiales y simbolos utilizados en el

entorno laboral: Peligro, obligacion, precaucion, informacion.

Moédulo: Formacién en Centros de Trabajo

El centro de trabajo

Puesto de trabajo, responsabilidad, orden, limpieza, cuidado y limpieza de maquinaria
y herramienta.

Ajuste al puesto de trabajo

Prevencién y Salud Laboral.

En base a las reuniones que se han tenido, por una parte Plena inclusion Castilla y
ledn y por otra, la Direccién Provincial de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
durante el curso escolar 2016-2017, para establecer una legislacion para el préximo
curso escolar, sobre los aspectos que regulan las ensefianzas de los programas de
Transicién a la Vida Adulta, con la intencion de darle un matiz de capacitacion laboral
en el que se articulen los objetivos y contenidos que marca el catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales dentro del perfil que ya tiene cada centro educativo

procedente de los antiguos PCPIs y su reconversién posterior en la FPB.

Pendiente de legislacién incluimos un cuadro con los modulos formativos y su
correspondencia con las Unidades de Competencia del INCUAL que desarrollaremos
en las programaciones de aula que veniamos haciendo en nuestro perfil de
Agrojardineria y Composiciones Florales para el perfil que se llamara de Capacitacion

Laboral:
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Mdodulos profesionales

Unidades de competencia acreditables

3050. Actividades de riego,
conocimientos  basicos  de
abonado y tratamiento de
cultivos.

UCO0518_1: Realizar operaciones auxiliares para el
riego, abonado y aplicacibn de tratamientos en
cultivos agricolas.

3051. Operaciones auxiliares
de preparacién del terreno,

plantacion y siembra de

cultivos.

UCO0517_1: Realizar operaciones auxiliares para la
preparacion del terreno, siembra y plantacion de

cultivos agricolas.

3053. Operaciones basicas de
produccién y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de

jardineria.

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la
produccién y mantenimiento de plantas en viveros

y centros de jardineria

3054. Operaciones auxiliares
de
flores y

en la elaboracion
composiciones con

plantas.

UC1114 1: Realizar

elaboracion de composiciones con flores y plantas.

trabajos auxiliares en la

UC1115 1: Atender y prestar servicios al publico

en floristeria.

3055. Operaciones basicas en
instalacion de jardines, parques

y zonas verdes.

UCO0521 1: Realizar operaciones auxiliares para la

instalacion de jardines, parques y zonas verdes

3056. Operaciones bhasicas
para el mantenimiento de
jardines, parques y zonas
verdes.

UCO0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el
mantenimiento de jardines, parques Yy zonas

verdes.

3057. Materiales de floristeria.

UC1112_1: Realizar operaciones auxiliares de
mantenimiento de las instalaciones, maquinaria,

equipos y herramientas de floristeria.

UC1113 1: Recepcionar Yy acondicionar materias

primas y materiales de floristeria.

3020. Operaciones basicas de

fabricacion.

UC0087_1: Realizar

fabricacion.

operaciones basicas de
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3. Orientaciones Metodolégicas, Didacticas y Organizativas

La distribucién de los tiempos lo hemos dividido en periodos de 45 minutos, por
considerar que es el tiempo que mejora el rendimiento y la atencién del alumno. Esta
metodologia de trabajo nos proporciona una ventaja adicional: la de no cansar al
alumno/a y terminar la actividad antes de que se desmotive.

El desarrollo de la jornada empieza con el grupo completo, en este momento, se
estructura la organizacion general del dia y se revisan las agendas. Para esta
actividad se destinan diariamente los 20 primeros minutos de la mafiana.

Después el grupo se divide en dos, para trabajar, mas individualmente con las
necesidades de cada alumno, y estos dos grupo, iran alternando las mismas
actividades a lo largo del dia, de forma que mientras un grupo esta en tecnologia el
otro trabaja por ejemplo la alimentacién y después a la inversa. Pero, mantenemos la
combinacién de actividades individuales y las actividades en grupo, como una
constante en el dia a dia. Al finalizar la jornada lectiva por la tarde se dedicaran los
altimos minutos para hablar de lo que se ha hecho durante el dia y despedida.

La metodologia ser& personalizada, vamos a trabajar de forma individual para que
todos los alumno/as puedan seguir su propio ritmo, respetdndose cada una de las
particularidades de los alumnos tanto de comprensibn como de necesidades
individuales.

Las ensefianzas estan enfocadas ante todo a que tengan un caracter funcional, tal y
como marcan las competencias basicas y el plan individual de cada alumno, Yy utiles
para la resolucién de situaciones de su vida diaria.

Se facilitara el desarrollo de una educacion esencialmente activa. En la medida de lo
posible los aprendizajes seran llevados a la practica, y en la ubicacion
correspondiente, por ello, también incluimos nuestras salidas del aula en distintas
actividades, para aprovechar los aprendizajes en las situaciones reales.

La metodologia se orientara hacia entornos socialmente inclusivos de aprendizaje
que contemplen la movilidad y el aprovechamiento de todos los recursos que ofrece el
entorno: Bibliotecas municipales, teatros, exposiciones, piscina, supermercado,....

Se fomentara en todo momento la participacion y el desarrollo creativo de los
alumnos, el desarrollo de la autonomia personal, la iniciativa, los matices que
favorecen la construccion de la propia identidad, la evolucion de la personalidad y de
las manifestaciones afectivas y emocionales, la vida en grupo y el desarrollo social, la
imaginacion y la expresividad.

Se fomentaran valores como el respeto y la colaboracién que llevaran al alumno a una

mejora de su autoestima personal.
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Se realizaran acciones que precisan la implicacion y participacion de las familias en el
trabajo escolar cotidiano de sus hijos a través del plan individual, agenda escolar y
tutorias incrementando su vinculacion con los profesionales.

Con el fin de favorecer un aprendizaje por competencias integrando varias areas y

ambitos trabajaremos con una metodologia de Aprendizaje Basada en Proyectos

(ABP) en momentos puntuales segun la programacion anual.

Las orientaciones pedagdgicas que tendremos en cuenta para el agrupamiento,

organizacion y elaboracién de horarios seran:

» Valoracion de las necesidades de apoyo en base a las dimensiones de calidad de
vida de los alumnos.

* Se ha tenido en cuenta como guia principal, la normativa que estipula la
distribuciéon de horas semanales por ambitos de aprendizaje (Orden de 22 de
marzo de 1999).

* Intentar que las areas de mayor carga lectiva y que requieren del alumnado
mayor esfuerzo y atencion, se coloquen a primeras horas de la mafiana.

* Intentar repartir las materias de forma alterna en la semana.

4. Evaluacion

La evaluacion de los procesos de aprendizaje del alumnado debe ser continua, global,

formativa y personalizada, teniendo en cuenta su progreso en el conjunto de las

areas.

La evaluacion formativa deberd facilitar tanto el andlisis de la evolucion de las

adquisiciones del alumno como la valoracion y el diagnéstico de las situaciones de la

tarea escolar. Esta evaluacion deberda ser util para reorientar los procesos de
ensefanza-aprendizaje cuando los resultados alcanzados no son acordes con lo
programado.

Estableceremos como criterios generales de evaluacion los siguientes:

* Reconocer aspectos de identificacion personal que le ayuden a conseguir
seguridad y confianza en si mismo que el permitan alcanzar una vida adulta
plena.

» Adquirir competencias en el logro de resultados personales que les permita una
mejora en su calidad de vida.

» Saber relacionarse en cualquier situacion y contexto de forma practica.

» Alcanzar el mayor grado de autonomia posible en sus rutinas diarias relacionadas
con su aseo, alimentacion, salud y vestido.

+ Conseguir y afianzar competencias que le permitan la comunicacion, el

razonamiento y la elaboracion estrategias de resolucion de problemas cotidianos.
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* Mantener, de forma adecuada, relaciones interpersonales mostrando actitudes de
respeto hacia los demas.

» Adquirir, afianzar y mostrar mecanismos de defensa que les permitan prevenir y
evitar dafios fisicos o psiquicos.

» Autorregular su equilibrio emocional y sus conductas, haciendo efectiva la
normalizacion y adecuacion de éstas en diferentes contextos.

» Saber participar en situaciones de comunicacién relacionadas con los diferentes
tipos de trabajos, mostrando respeto.

» Adquirir hbitos y actitudes personales relacionadas con el trabajo, que posibiliten
y potencien la autonomia laboral.

Partimos siempre de una evaluacién inicial al principio de curso que nos indica una

aproximacion de los niveles de competencia curricular basicos y necesidades de

apoyo del alumno. Tratamos de que sea continua y formativa para ir orientando a

cada uno, siempre de acuerdo con sus posibilidades reales y adaptadas a las

verdaderas necesidades.

La evaluacion es un proceso continuo en el que nos basamos en los siguientes

aspectos:

- Observacion y registro sistematico de habitos, actitudes y apoyos en las diferentes

dimensiones de calidad de vida.

-Textos escritos y trabajos realizados por los alumnos en clase.

-Pruebas especificas de autonomia personal, maduracion, competencia curricular, etc.

-Valoracion del esfuerzo personal.

-Ritmo de trabajo y estilo de aprendizaje.

-Grado de participacion en el grupo.

Cada alumno tiene su Plan Individual Educativo abierto en el que se reflejan los

aspectos citados, este plan lo elabora el equipo docente, la familia y el propio alumno;

se revisa cada cuatrimestre y se completa o cambia los aspectos considerados por

distintas partes.

5. Materiales y Recursos

Los materiales de desarrollo curricular son los instrumentos mas importantes de
nuestra accion pedagdgica, a la hora de seleccionarlos debemos saber valorar, cuales
son aquellos que mas se ajustan a nuestro diseflo o propuesta curricular, y mas
especificamente, cuéles son los que mas se ajustan a la metodologia y desarrollo de
los objetivos y contenidos que se proponen.

Para los programas de Transicion a la Vida Adulta actualmente no existen libros de
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texto, los recursos y materiales son elaborados y adaptados por los profesionales cada
curso escolar teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de los alumnos.
Los criterios béasicos para evaluar, adaptar y elaborar los materiales de desarrollo
curricular serian, fundamentalmente:

1) El concepto general de educacion que se utiliza, a la hora de evaluar los
materiales, tendremos en cuenta que no sean meros transmisores de conocimientos,
sino de desarrollo de aptitudes y actitudes, con un buen tratamiento de los temas
transversales.

2) Su adecuacion a las capacidades psicoldgicas de los alumnos.

3) Que contemple actividades con distintos niveles de dificultad, para atender la
diversidad.

4) Las proporciones entre texto y actividades que sean a favor de estas ultimas,
contemplandose gran variabilidad: individuales, en grupo, conceptuales, de
procedimiento; de consolidacion, de refuerzo y de ampliaciéon; de evaluacion y de
autoevaluacién (con criterios subjetivos y objetivos).

5) Que contemple la utilizaciéon de las TIC actividades de pizarra digital, paginas
web interactivas, blogs,...

6) La impresién del texto. Debe ser atractiva, sugerente y clara, con una
estructura caracterizada por una ordenada divisién y subdivision de los contenidos,
destacandose los titulos, las ideas claves, los términos mas importantes, utilizandose
la letra negrita o diferentes colores y cuidandose el tamafio de las letras, el uso del
color, etc. Se debe comenzar con frases introductoras que ofrezcan visiones de
conjunto. Cada apartado debe contener ideas simples con informacion suficiente y que
incluyan referencias bibliograficas y seleccién de textos. Creemos que es de gran
utilidad que se ofrezca un resumen final y mapas conceptuales introductorios.

Las ilustraciones, constituyen una parte importante, cuya finalidad es suministrar
informacion, aclarar contenidos, hacer atractivo el texto, desarrollar la formacién

estética, etc.

6.3.- PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA Y ESCRITURA.

1. Introduccion
La lectura es una herramienta fundamental del desarrollo de la personalidad, pero
también lo es de socializacion como elemento esencial para convivir en democracia y
desenvolverse en la sociedad de la informacion.
El objetivo principal del plan de Fomento a la Lectura y Desarrollo de la Comprension

Lectora es motivar a nuestros alumnos para que consideren la lectura como un medio
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de entretenimiento y aprendizaje y mejorar su comprension lectora a través de una

metodologia activa y participativa.

2.

w e

Objetivos generales

Despertar y aumentar el interés de los alumnos por la lectura.

Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo.

Alcanzar una velocidad lectora y expresion oral adecuada y acorde a sus
capacidades.

Mejorar el nivel de comprension lectora.

Lograr que la mayoria del alumnado descubra la lectura como elemento de
disfrute personal.

Fomentar en el alumno, a través de la lectura, una actitud reflexiva y critica
ante las manifestaciones del entorno.

Promover el funcionamiento de la Biblioteca de aula, como espacio de
aprendizaje y entretenimiento.

Fomentar el habito de uso de los recursos de las bibliotecas publicas de

nuestra ciudad, sobre todo la biblioteca Torrente Ballester.

Contenidos

La lectura como herramienta de aprendizaje en cualquier tipo de textos.
La autonomia y practica habitual de la lectura, el habito lector.
La lectura, medio para satisfacer los intereses personales en el ocio y en la

relacion con otras personas.

5. La gestion y uso de las Bibliotecas.

6.

El uso del lenguaje oral y de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion como medios para fortalecer el resto de los ambitos.

4.

Actividades

Con la familia;

Pedir colaboracién a las familias para desarrollar las actividades propuestas
dentro del centro con el fin de crear nuevos lectores entre sus hijos/ as.
Informarles de los planes de lectura del centro, indicandoles qué pueden hacer

ellos para mejorar los objetivos del plan.

Con los alumnos:

Visitas a bibliotecas publicas para dar a conocer a los alumnos su existencia,
e implicarles en el proceso de utilizacién de los recursos de las mismas.

Potenciar el servicio de préstamo de libros y seguimiento del mismo
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e Lectura diaria de noticias, textos, etc. relacionados con cualquier actividad o
acontecimiento cercano.

e Lectura de diarios y publicaciones periddicas.

e Presentacion y manipulacion de los libros prestados por la biblioteca Torrente
Ballester.

o Certamenes creativos (literarios...).

o Lectura de fragmentos de libros relacionados con la actividad docente en
momentos adecuados: biografia de algun autor o cientifico, por ejemplo.

e Lectura colectiva de libros, por ejemplo el Lazarillo de Tormes.

e Presentacion de las novedades de la biblioteca escolar del centro.

En el Centro:

e Ampliar la oferta de la biblioteca escolar

e Actualizar la informacion sobre nuevos libros

e Facilitar el acceso a revistas y prensa

e Presentacion, en espacios de paso de maxima visibilidad, de las novedades
incorporadas a la Biblioteca Escolar.

e Concertar encuentros con profesores, cientificos... de universidades cercanas
gue nos presentasen o hablasen sobre un libro o tema determinado.

e Exposiciones teméticas de libros del fondo de la biblioteca y, también, de
préstamos con la Biblioteca Torrente Ballester.

e Creacion de clubes de lectura.

5. Metodologia
La metodologia que se llevara a cabo para la realizacion de este plan sera activa y
participativa y adaptada a las caracteristicas de nuestros alumnos. Cada actividad
debe ser formulada teniendo en cuenta el grupo al que va dirigido y mas
concretamente a cada alumno.
Una facilidad hacia la lectura supone que ésta no sea rigida, sino flexible, que se
adapte a los gustos y a la competencia lectora del alumnado, poniendo a su alcance,
los medios documentales y electrénicos disponibles.
Se utilizard libros, como instrumentos fundamentales para el desarrollo de las
habilidades lingtisticas.
Se intentard despertar en los alumnos el interés por la lectura, empleando diversas
estrategias de animacion y proporcionando una ensefianza adecuada a sus

caracteristicas.
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Se utilizara la Biblioteca publica Torrente Ballester principalmente, de forma
sistemética concibiéndola como centro de recursos y apoyo al aprendizaje desde
todas las éareas.
Se buscaran y aplicaran estrategias para mejorar tanto la mecanica lectora como la
comprension.

6. Recursos para el desarrollo del plan lector
— Propuestas lectoras pedagogicas
— Programaciones de aula.
— Programa de Lectura eficaz.
— Biblioteca de aula.
— Biblioteca de Centro.
— Compromisos lectores del alumno.
La organizacién de actividades entorno a la lectura y el papel de la familia en la
animacion y consolidacién de la misma son parte fundamental de la estrategia y la
filosofia de nuestro Plan de Fomento de la Lectura, puesto que la familia es una

variable determinante en el éxito escolar de los alumnos y alumnas.

7.- Evaluacion
El plan se evaluara analizando la puesta en practica del plan, la consecucién de los
objetivos y proponiendo mejoras para el siguiente trimestre. Se valorara:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos para redisefiar, si es
necesario, las actividades del siguiente trimestre.

e Se valorara el grado de satisfaccion de los alumnos y profesores implicados
en la puesta en practica del plan.

e Se analizaran las dificultades encontradas y se veran posibles soluciones.

e Participar activamente en las actividades lectoras propuestas teniendo en
cuenta fundamentalmente sus aportaciones personales, el respeto a las
aportaciones de los demds, su colaboraciébn en la propuesta de nuevas
lecturas, la atencion etc.

Para realizar la evaluacion final de la aplicacion del Plan, valoramos la consecucion de
los objetivos que nos hemos propuesto a través de las actuaciones disefiadas.

Criterios de evaluacion

1. Conseguir la comprension global de un texto o de un libro: Identificar el tema,
seleccionar las ideas principales y diferenciarlas de las secundarias.
2. Reflexionar sobre el contenido del texto o del libro: Relacionar la informacion

extraida del texto con conocimientos procedentes de otras fuentes, y aportar su propio
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punto de vista mediante argumentos externos al texto.

3. Transformar la informacion en conocimiento: Ampliar las impresiones iniciales
extraidas del texto asimilando la informacion de tal manera que se comprenda lo leido
de una manera mas completa y especifica. Para ello, se realizara la comparacion y
contraste de informacién, sacando conclusiones acerca de la ampliacion de sus
conocimientos previos con respecto al texto tratado.

4. Mostrar interés por la lectura.

5. Expresarse de forma oral con correccion: Utilizar vocabulario adecuado evitando
muletillas y balbuceos y estructurar su discurso con coherencia, exponiendo las ideas
de forma ordenada.

6.3. PLANTIC

1. Introduccién y justificacion

La introducciéon de la competencia digital supone un nuevo reto para todos los
profesionales del centro educativo, ya que requiere una elevada cualificacion por parte
del profesorado, unos nuevos recursos que estan cambiando y mejorando
constantemente y requiere una alta inversion econémica.

Como se recoge en la LOE es necesario que en el proyecto educativo aparezcan los
aspectos organizativos, estrategias metodologicas y criterios de evaluacién de la
competencia digital

Este Plan pretende ser un documento a partir del cual generemos ideas y estrategias
para que en los sucesivos cursos académicos integremos las TICS en nuestras
programaciones de aula. Esto lo convierte en un documento “vivo”, evaluable vy
modificable periédicamente, segun vayan apareciendo nuevas necesidades vy
problemas, ya que sabemos que las TICS son algo que esta en constaste evolucion de
la misma manera que la realidad educativa.

El uso de las TIC debera cumplir con los principios de atenciéon a la diversidad,
igualdad de oportunidades, acceso al conocimiento, reduccion del coste de la
educacion a las familias, adaptabilidad psiquica, sensorial y motriz, etc., principios
todos ellos que se encuentran insertos en nuestro Proyecto

Educativo.

2.- Objetivos generales del plan.
Objetivos generales con respecto al centro:

— Dotar al centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar esta
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competencia clave de manera adecuada.

— Despertar en el profesorado y alumnado el interés por el uso y disfrute de
las nuevas tecnologias como herramienta cotidiana para alcanzar nuevas
metas y objetivos.

— Impulsar la comunicacion y los intercambios con otros centros y
localidades.

— Ser un canal de comunicacion mas con los padres, con la comunidad
educativa y la sociedad.

— Apoyar la busqueda de informacion en la red y la valoracion critica de la
misma, como un elemento de conocimiento del mundo y de formacion del

alumnado como personas.

Obijetivos generales en relacion al Profesorado:

Utilizar las TIC como una herramienta mas del trabajo personal y de aula.

Ver en las TIC un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de
conocimiento y uso de nuevas fuentes de informacion y de nuevos recursos. Es
una herramienta que favorece las tareas de refuerzo y apoya el desarrollo de
las actividades que se realizan en el aula.

Alcanzar destreza en la consulta y localizacion de informacion. Saber donde
buscar la informacién que mas nos interese.

Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los
recursos de comunicacion: chat, foros, listas de distribucion, correo, etc.

Ir elaborando nuestros propios materiales didacticos a través de aplicaciones

multimedia, presentaciones, paginas web, etc

Obijetivos en relacién al alumnado:

Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje:
programas, entornos de aprendizaje autbnomo, individualizados o de grupo,...
Favorecer e impulsar la comunicacion con otros compafieros ya sean de su
centro o de otras localidades a través de estas herramientas.

Incitar a la busqueda, analisis y seleccion de informacién a través de Internet.
Fomentar la capacidad critica y a la vez humana y contextualizada de las

informaciones obtenidas.

Obijetivos generales en relacion a la Comunidad Educativa
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— Hacer de las TIC un medio por el que la informaciéon entre la comunidad
educativa y la escuela sea mas frecuente, clara y dindmica. El uso del correo
electrénico, el disefio de paginas web facilitan estas situaciones.

— Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad
educativa: convocatorias de admision de alumnos, legislacion escolar en
general, exposiciobn de actividades del centro: dia de la paz, salidas
extraescolares, intercambios, etc.

— Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para la
comunidad educativa.

— El disefio de un periédico digital en el que participen alumnos, padres,

profesores y personas interesadas en la educacion.

3. Estrategias para la elaboracién, la dinamizacion y la
Coordinacién del plan tic de centro.
Habr& un profesor coordinador TIC del centro. Entre sus funciones destacaremos:
— La dinamizacién de los espacios comunes relacionados con las TIC: Aula de la
PDI, espacios con ordenador y cafibn para proyecciones, Web del centro,
Blogs, etc.
— Creacion de un plan de trabajo para la utilizacion de estos recursos a fin de
optimizar su aprovechamiento.
— Tramitar cualquier incidencia relacionada con las TIC en el centro.
— Ofrecer formacion al profesorado para que pueda incluir las TIC en su
quehacer diario.
— Elaboracion de una guia de recursos educativos relacionados con las TIC
— La instalacion de nuevos programas informaticos sera realizada Unicamente

por la directora o persona en la que esta delegue.

4. Organizacién de infraestructuras y recursos disponibles.
Inventario de los recursos tecnoldgicos disponibles.

El Centro cuenta con:

- Un Aula con seis ordenadores y una pizarra digital.

- Conexion Wifi en el 95 % de los espacios del centro.

- 6 Ordenadores portatiles a disposicion del profesorado.

- 2 proyectores para la utilizacion en las aulas

- 2 ordenadores fijos para uso del equipo directivo y administrativo.
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5. EI TIC en la programacion de aula

La concrecién curricular de las distintas &reas y materias contendran el trabajo
correspondiente a la competencia “tratamiento de la informacion y competencia
digital”.

La ensefianza en las TIC se desarrollard de manera secuenciada y teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada alumno asi como sus conocimientos previos.

Es funcién de cada tutor y cada profesor la inclusion del uso y ensefianza de las

TIC en su programacion general de Aula.

6. Actividades:

Web del Cole. Periddico escolar. Plataformas: Portal de la paz, Aula de paz. Libros
virtuales (paz, conocimiento del medio, antiguos alumnos, familia.). Los alumnos
aportaran sus trabajos, ideas, colaboraciones, dibujos, etc..., tomando un papel
protagonista y administrando las plataformas. Paralelamente se creara una dinamica

de formacién continua mediante un trabajo semanal dirigido por el profesorado.

Este curso, hemos afiadido nuevos instrumentos de participacion como son los Blogs
del defensor, de presentaciones, de videos. Los nuevos libros virtuales de Primero y
Cuarto, Blogs por clase desde primero a sexto y Blogs personales de alumnos-as
centrados en temas relacionados con sus intereses. Creando espacios donde
expresarse y comunicar tanto ideas como trabajos de la practica diaria educativa que
queremos resaltar.

No debemaos olvidar el trabajo continuado que se hace diariamente en el aula, todo

ello ampliado y reforzado mediante los recursos que encontramos en Internet.

7. Formacion.

Un pilar imprescindible este afio es el de la formacion.

Respecto al PROFESORADO.

Se formara un grupo de trabajo sobre elaboracion de materiales didacticos para la
PDI. A realizar a lo largo del curso.

Favoreceremos momentos y espacios donde poder progresar en la formacion a nivel
personal con respecto a las TIC, respetando cada nivel.

Se organizard un basico sobre programas para todo el profesorado del Centro en los
gue se muestren mas deficiencias de conocimiento.

Favoreceremos la asistencia del profesorado del Centro a todo tipo de Cursos,
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Jornadas, Grupos de trabajo,... que tengan relacién con su formacion en TIC.
Fomentaremos la formacion tanto presencial como la no presencial en cursos
relacionados con las TIC.

Respecto al ALUMNADO

Se formaré a un grupo de alumnos/-as ayudantes para el funcionamiento autonomo de
los rincones del ordenador en cada aula, administrar plataformas y para coordinar
todas las aportaciones que cada grupo realice.

6.5. EVALUACION DEL APRENDIZAJE, INTRUMENTOS E INFORMES DE
COMUNICACION.

Nuestro alumnado esta formado principalmente por jovenes de edades comprendidas
entre los 16 y 21 afios que no han alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, ni poseen titulacion alguna de Formacién Profesional.

El objetivo fundamental de nuestro trabajo parte del principio de integracion e
inclusion educativa, entendiendo como tal el desarrollo de practicas escolares que
garanticen la igualdad de oportunidades y de calidad en la respuesta educativa que
precisen en funcion de sus capacidades y motivaciones.

En la linea que marca nuestra mision de contribuir, desde el compromiso ético, con
apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a
promover su inclusién como ciudadano/ciudadana de pleno derecho en una sociedad
justa y solidaria.

“Si reflexionamaos sobre el entorno en el que vivimos, nos dariamos cuenta de la
cantidad de oportunidades que tenemos a nuestro alcance para lograr un buen
proyecto de vida en el que la familia es indispensable para potenciar mi crecimiento, el
centro educativo para apoyarme en el desarrollo personal y social y en entornos de
ocio y tiempo libre eligiendo las actividades que mas me gustan.

Para lograr este plan de vida, es necesario que sea el centro de mi propio proyecto,
participando, planificando y decidiendo.”

Desde el centro educativo, esta reflexion nos ha llevado a plantearnos varias
cuestiones: ¢pensamos realmente en los alumnos? ¢Qué oportunidades les estamos
dando para crecer? ¢Somos éticos? ¢ Pensamos en su calidad de vida o en la calidad
de vida que nosotros creemos que es mejor para ellos?

Partiendo de la mision del centro y tomando como base el concepto de retraso mental

2002 emitido por la AAMR, se incorpora un nuevo proceso o0 marco de la evaluacion
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en discapacidad intelectual y por ende, de la conducta adaptativa, sefialando sus
diferentes funciones: diagnostico, clasificacion y planificacion de apoyos. Cuando el
proposito de la evaluacion de la conducta adaptativa es la planificacién de apoyos, el
objetivo que nos marcamos, es disefiar un proceso que nos ayude a realizar acciones
encaminadas a mejorar la calidad de vida, orientando el proceso educativo hacia el
logro de proyectos de vida basados en la autodeterminacion.
En definitiva, partiendo de la base de que el centro realiza adaptaciones curriculares
significativas para los alumnos, se plantea, atendiendo a la filosofia de trabajo
centrada en los alumnos, realizar un cambio metodolégico del trabajo del aula
desarrollando el curriculo a través de proyectos que tendran como base los centro de
interés de los alumnos.
Objetivos:

-Contar con una metodologia de evaluaciéon de la conducta adaptativa que nos

permita realizar el diagnostico, clasificacion y planificacién de los apoyos de

los alumnos.

- Identificar aéreas de apoyo relevantes

- Identificar las actividades relevantes para cada area

- Evaluar la intensidad de las necesidades de apoyo

- Elaboracion del plan de apoyos individual

- Establecer indicadores medibles para valorar la consecucién de objetivos

planteados en el plan de apoyos

- Planificar apoyos y disefiar los programas educativos

- evaluar la participacion y el acceso a diferentes recursos de los alumnos

- Fomentar oportunidades
Metodologia:
Aprender de forma significativa, relacional y globalizadora Un proyecto no tiene un
espacio de tiempo concreto, el maestro concluird o ampliaré el proyecto dependiendo
de cémo evolucione el tema, la inquietud y la motivacién del alumnado. Cuando las
respuestas encontradas resuelven el conflicto que se les plantedé en un principio el
proyecto se acaba.
Plan de evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente:
Proceso de ensefianza: inicial, formativa y sumativa: SIS, plan educativo individual,
plan de vida
Una vez aprobada e implantada la P.G.A., con sus correspondientes planes a
desarrollar, de acuerdo con los objetivos incluidos en la misma, se hard una revision

de las actividades programadas, valorando y estudiando su grado de cumplimiento. El

50
PROYECTO EDUCATIVO. CCEE “LOS TILOS”SALAMANCA



equipo docente hard las revisiones oportunas que nos permitan hacer las correcciones
y ajustes que sean necesarios.
Trimestralmente, el Claustro de Profesores valorara el desarrollo de la programacion.
En estas reuniones se analizaran y propondran las estrategias necesarias para la
consecucion de los objetivos, utilizando los medios del Sistema (sugerencias o quejas,
no conformidades, medidas correctoras, etc.)
Se valorara:
e Consecucion los objetivos, una vez recogidas las propuestas y valoraciones de
los componentes de la comunidad escolar.
¢ Dificultades en la implantacién de los planes.
e Para conseguir estos objetivos de evaluacion se elaborard un documento en el
gque se plasmen los logros alcanzados en las propuestas contempladas en la
P.G.A, asi como las dificultades detectadas, las propuestas de mejora y una
valoracién global del trabajo de este de los distintos grupos que han
desarrollado la misma.
Posteriormente los resultados de esa evaluacion formaran parte de la Memoria final
de curso en la que ademas se introducirdn las posibles mejoras que en el futuro se
implantaran sobre las actuaciones del curso evaluado.
Contamos con diferentes sistemas de registro e informacién sobre:
e Asistencia de los alumnos
e Evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Evaluacién de la calidad de vida para concretar el plan de apoyos.
e Sistema de verificacion de llegada de informacion a las familias.
¢ Registros de actitudes, conflictos, incidencias,(Plan de Convivencia)
Ademas de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos,
valoraremos los resultados personales y de calidad de vida a través de Los contenidos
recogeran el curriculo establecido para cada programa organizado en base a los 3
grupos de habilidades que conforman la conducta adaptativa, segun la AAMR
(Asociacion Americana de Retraso Mental): conceptuales, sociales y practicas.
Habilidades conceptuales:
e Lenguaje (comprensivo y expresivo)
e Lecturay escritura
e Destrezas béasicas y calculo
e Conocimiento del medio fisco y social

e Educacion civica y ciudadana
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e Educacion en valores
Habilidades sociales:

e Habilidades verbales, no verbales, paralingtisticas

e Participacion social y convivencia

e Responsabilidad, autoestima, derechos y deberes
Habilidades précticas:

¢ Integracion sensorial

e Desarrollo psicomotor

e Educacion fisica

e Autonomia personal

e Utilizacién de recursos de la comunidad

e Formacion tecnolégica

e Educacion artistica

¢ Formacién Prelaboral: especifica y polivalente

e Précticas formativas en empresas

e Busqueda de empleo

Esta evaluacién de la intervencion educativa se hara por parte de los diferentes
profesionales que intervienen en la formacion del grupo de alumnos valorando las
necesidades que se vayan detectando y ajustando los objetivos, los contenidos, las
actividades propuestas, la temporalizacion y los materiales empleados a las nuevas
necesidades.

La evaluacién se realizard de forma interdisciplinar y sistémica, con el objetivo de
conseguir un desarrollo integral del alumno. Se llevaran a cabo reuniones del conjunto
del profesorado, se recogera informacién a través de entrevistas 0 cuestionarios a
las familias, buzén de sugerencias, en las asambleas del centro y evaluadores

externos, Entidad titular, etc.

6.6. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
Introduccién.
La diversidad entre las personas, es algo natural, positivo y necesario para el
desarrollo del ser humano,
Dentro de un aula, la diversidad debe atenderse de forma especifica, para dar
respuesta a las peculiaridades de cada alumno.

El Centro Concertado de Educaciéon Especial Los Tilos, perteneciente a la Asociacion
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de padres ASPRODES, como se indica en su denominacion, es un Centro Especifico,
para alumnos con Diversidad Funcional, en el que se imparten programas de
Educacién Post Obligatoria: T.V.A.

La peculiaridad del alumnado, ya indica la diversidad, y por tanto, la necesidad de
atencion a la misma.

El alumnado de un mismo programa, es muy heterogéneo respecto al nivel de
necesidades de apoyo. Por ello, las medidas de atencién a la diversidad, estan en
todo momento presentes.

Este plan surge por tanto, de la identidad de nuestro Centro, de la realidad con que
nos encontramos cada dia, y por ello la necesidad de planificar las medidas que den
respuestas individuales a cada una de las necesidades especificas que presenta cada
alumno.

El desarrollo del programa de T.V.A., es la primera medida de atencién a la diversidad
que ofrecemos, pero a partir del momento en que el alumno y su familia acuden a
nuestro Centro, todo nuestro esfuerzo, se cifra en dar respuesta, de forma individual y
en todos los aspectos de la persona, a las necesidades, tato del alumno/a como de su
familia.

Nuestro plan de atencidn a la diversidad, estad inmerso en la dinamica cotidiana del
centro, presente en cada momento del dia.

Objetivos.

o Responder de forma individualizada a las diferentes necesidades de apoyo
del alumno, tanto a nivel de competencia curricular, capacidad, motivacion,
expectativa, ritmo o estilo de aprendizaje, asi como a la diferencia social y
cultural del alumno/a.

o Ofrecer a las familias el apoyo que necesitan en los diferentes momentos del
desarrollo educativo de su hijo/a .

o Desarrollar todas las potencialidades del alumno/apara lograr un desarrollo
personal, social y emocional pleno.

e Aunar y coordinar las acciones, desde todos los Ambitos del alumno/a: escolar,

familiar...

Necesidades de los alumnos.

Hacemos una breve relacion de alguna de las diferencias iniciales con las que
contamos:

-Alumnos con Diversidad Funcional: intelectual, fisica y emocional.

-Familias con diferentes realidades sociales: a nivel econdmico, cultural (cultura
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gitana), de nacionalidad (Rumana, Brasilefia,...).

Contenido.

Desarrollo de un Plan Educativo Individual en el que se constatan los apoyos que el

alumno/a necesita, teniendo en cuenta tato al alumno/a como a su familia.

Valoracién de las fortalezas y de las necesidades del alumno/a, para superar con las

primeras las segundas.

Actividades de centro

Criterios de agrupacion flexibles.

Flexibilidad de horarios

Plan de acogida a la familia y alumno/a al centro: Explicacion y visita por el

centro para ver las instalaciones., por parte de la direccién del Centro.

Soporte de datos adaptados a las diferentes necesidades de atencion:
-Valoracion de la necesidad de apoyos de cada alumno/a mediante la
S.1.S. (escala validada para medir el grado de la intensidad de apoyos
de la persona)-GENCAT (escala de valoracion de calidad de vida)
-IXIS para realizar un seguimiento individualizado de cada alumno/a,
anotando aquellas situaciones que consideramos de interés para
mejorar su desarrollo personal, social o emocional.
-Elaboracién de un Plan Educativo Individual cono registros de datos
de la evolucién del alumno.

Seguimiento de la asistencia, contactando e interviniendo con la familia en

caso de faltas injustificadas.

Tutorias individualizadas con el alumno/a, para ofrecer el apoyo afectivo-

emocional, social, 0 personal que requiera con su profesora tutora y /o con

los diferentes profesionales del centro.

¢ Agrupamiento: Los alumnos del programa de Transicion (hay tres

unidades), se agrupan, no por su nivel curricular, si no, teniendo en
cuenta sus necesidades personales, sociales y emocionales.

Temporalizacion: de las clases en 50 minutos, para mejorar el rendimiento y

disminuir la fatigabilidad del alumno/a.

Desarrollo de la participacion del alumno en actividades inclusivas en la

comunidad, partiendo de su Autodeterminacion, con el programa “yo participo”

en el que elige la actividad que le es realmente significativa e interesante para

su desarrollo personal.
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Atencion a familias:

-Tutorias familiares: Contacto y seguimiento con las familias, entrevistas
0 contactos telefénicos para informar sobre distintos aspectos de su
hijo/a.

-Tutorias conjuntas de familiar, alumno/a y profesor para tomar
acuerdos Y fijar objetivos, que posteriormente se revisaran los niveles
de adquisicion.

- Valorar con la familia las fortalezas del alumno/a, como punto de
partida para trabajar las necesidades.

-Apoyo a la familia en la resolucion de dificultades de acceso a
recursos, gestion de ayudas u otros particulares a nivel social, por parte
de la Trabajadora Social del Centro.

-Escuela de padres: con el desarrollo de sesiones de temas de interés
propuestos por las familias o sugeridos por el Servicio de Apoyo a
Familias de la Asociacion ASPRODES, o por otros miembros de la

comunidad Educativa.

METODOLOGIA Y RECURSOS

Saludo personalizado a cada alumno segln su forma de expresion.
Acompafiamiento al aula si el alumno/a precisa apoyo.

Motivacién y refuerzo positivo individualizado para en la actividad diaria.
Comienzo del dia con “agenda” que consiste en la descripcion espacio —
temporal del dia, actividades que se van a desarrollar segun el horario...con la
intencién de anticipar o comentar las particularidades de la jornada o
personales si van a afectar la dindmica del grupo.

Se finaliza el dia con la “agenda” de conclusiones: para concretar los
aprendizajes trabajados o recordar tareas para tener en cuenta para el dia
siguiente, anotaciones para casa...

Flexibilizar las agrupaciones para cada tipo de tarea.

Cuadernos, libros y fichas de trabajo individualizados a los niveles de
comprension de cada alumno, incluso dentro de un mismo subgrupo.
Explicacién de contenidos diferenciados en cada subgrupo, incluso, dentro del
mismo.

Reduccion significativa del contenido y de las actividades si es preciso, incluso

a la adaptacion previa debido a un ritmo de comprensién y desarrollo lentos, u
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otros factores.

e Funcionalidad de los contenidos que se programan para obtener aprendizajes
significativos y fundamentales para su vida diaria.

e Supresion de contenidos, si es preciso, gue no son relevantes para su
desenvolvimiento personal.

e Modificacion de la programacién establecida, si es preciso, cuando surgen
conflictos de grupo que obstaculizan la dinamica y desarrollo de las
actividades, y que por tanto, conviene mediar para solucionar y conseguir la
estabilidad emocional en el grupo y que permita el desarrollo de la actividad
programada.

¢ Aumento del volumen de voz para hipoacusicos/as.

o Amplitud de las imagenes explicativas para facilitar la comprensién o por
carecer de lectura comprensiva.

¢ Aumento del tamario de letra en textos o escritos, para mejorar dificultades
lectoras.

¢ Repeticiones sucesivas de las explicaciones para mejorar las dificultades o el
ritmo de comprension, atencion o0 memoria.

¢ Comunicacion aumentativa: bimodal, con pictogramas, gestual...

o Refuerzos con modelado, apoyo verbal, gestual, fisico... como apoyo a
dificultades diversas.

e Adaptacién de los recursos a cada momento y necesidad: prensor de lapiz,
mobiliario, posicion de la mesa de trabajo...

e Apoyo con nuevas tecnologias.

¢ Refuerzo con puesta en practica de todos los aprendizajes posibles, y en la
medida de lo posible, en situaciones y contextos reales.

o Refuerzo de los avances y el esfuerzo realizado para conseguirlo: tanto desde
el centro, como comunicandolo a la familia para realizarlo también en casa.

¢ Flexibilidad en los tiempos de realizacién de tareas, teniendo en cuenta los
diferentes ritmos de aprendizaje y ejecucion.

e Apoyo individualizado en uso del aseo.

e Refuerzo diario en la adquisicion de habitos de orden, limpieza, trabajo...

e Apoyo en el fomento de la autonomia personal, tanto en el centro como la
coordinacion con la familia para dar o consensuar pautas de actuacion.

e Apoyo y refuerzo en los logros: verbal, social,...

e Apoyos visuales con carteles, esquemas,...para facilitar con la visualizacion
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continua de aprendizajes que queremaos gue se consigan.
e Agendas personales para la anotacion de tareas y para la comunicacion diaria
con familias.
¢ Priorizacion de la expresion verbal/gestual... segun precise el alumno/a.
e Coordinaciéon entre familia y centro para conseguir los objetivos propuestos.
e Globalizacion de los contenidos.
¢ Ambiente y cima de confianza y colaboracion mutua.

¢ Ambiente de respeto a las individualidades de cada compafiero/a.

Evaluacion:

-Ausencia de examenes cuantitativos.

-Observaciones diarias y sistematicas del proceso de aprendizaje, motivacion,
esfuerzo en superacion, ejecucion de trabajos, calidad de las tareas.

-Valoracién continua de la actitud, autonomia e iniciativa personal.

-Registros de necesidades y de superaciones.

-Elaboracién de un Plan Educativo Individual cono registros de datos de la evolucion
del alumno, con la explicacién de cada punto del plan en una tutoria de familia, alumno
y profesor en la que se valoran los avances y se revisan los aspectos a seguir

trabajando o a mejorar.

6.7. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y ACCION TUTORIAL

Con el presente plan se presentan un conjunto de actuaciones cuyo fin es incidir en
una educacibn no centrada meramente en el desarrollo de competencias
tradicionalmente académicas, sino en la adquisicion de competencias que potencien
los proyectos singulares de vida de cada alumno en un contexto social justo.

La educacibn debe preparar para la vida, para convertirse en personas
independientes, y la respuesta educativa ha de estar guiada desde los principios de
integraciéon, normalizacion e individualizacion.

El plan de orientacion educativa y accion tutorial estara vinculado al plan de apoyos

individual de cada alumno y sus familias.

PROPUESTA DE TRABAJO

1. Coordinacién a nivel de centro

e Coordinacion continta con el equipo docente en la planificacion, seguimiento y

evaluacion de todos los programas y proyectos que se desarrollen en el
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centro.

Colaborar en la adopcion y aplicacién de medidas educativas en especial a las
de caracter preventivo.

Colaboracién en el establecimiento de criterios generales sobre evaluacion de
los aprendizajes y promocion de los alumnos.

Coordinacién con profesionales de la entidad titular en la orientacién de los
alumnos al finalizar la etapa educativa.

Colaborar en la adopcion y aplicacion de medidas educativas en especial las

de caracter preventivo.

2. Actividades con los alumnos

Prestar una atencion individualizada al alumnado con el objetivo de determinar
los apoyos que requiere y realizar la intervencién correspondiente.
Coordinacién con los tutores para determinar los apoyos necesarios para cada
alumno.

Intervencion individualizada con los alumnos.

Apoyo en habilidades sociales en el aula.

Coordinacién del plan individual de apoyos (PCP)

Colaboracién con otros profesionales ajenos al centro en relacién con los
alumnos.

Colaboracién en el plan de acogida de nuevos alumnos y sus familias.
Entrevista informativa con las familias junto con el tutor.

Colaborar en la orientacion y plan de despedida de los alumnos que finalizan.

3. Actividades con las familias y/o representantes legales

A través del plan de apoyo individualizado a cada alumno, promover la calidad
de vida familiar puesto que son el apoyo natural mas importante y significativo
para ellos.

Colaborar en el plan de acogida de nuevas familias

Colaborar en la orientaciéon y plan de despedida con las familias de los
alumnos que finalizan

Entrevistas y asesoramiento con las familias que asi lo requieran

Colaboracion en la escuela de formacién para padres

Entrevista informativa con las familias junto con el tutor.
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6.8. PROGRAMAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD:

PROYECTO HUERTOS ESCOLARES ECOLOGICOS

Introduccion

En el Centro de Educacion Especial “Los Tilos” se esta desarrollando desde hace
varios afios un huerto escolar ecologico, enclavado en el programa formativo de
jardineria ya que comparten similares tareas y los principios de sostenibilidad y
respeto al medio ambiente.

Dentro de las actividades de jardineria el huerto escolar es un importante elemento
motivador para los alumnos pues los resultados del trabajo son mas inmediatos vy
satisfactorios, al ser plantas que se desarrollan antes y de las cuales se obtiene una
utiidad inmediata: distribuyéndolas en el centro para consumo de los alumnos vy
profesores y poder comprobar la diferencia que hay entre éstas y las que consumimos
no ecolégicas.

Desde hace dos afos estamos participando con la Universidad de Salamanca a
través de un programa de la Facultad de Educacién, desarrollado por los profesores:
Angela Barron Ruiz y José Manuel Mufioz Rodriguez. Y su financiacion también corre
a cargo de la Universidad de Salamanca.

Este proyecto pretende crear una red de huertos escolares en la que poco a poco se
vayan integrando el mayor nimero de colegios posibles y en el que se impliquen el
mayor numero de colectivos sociales: familiares, vecinos y personas mayores del
barrio, funcionarios del Ayuntamiento y asociaciones interesadas en la temética... etc,
que puedan contribuir a hacer de la escuela y la comunidad dos entidades que
trabajan coordinadamente en un Proyecto Educativo comun.

El proyecto de huertos escolares ecoldgicos se desarrolla como un centro de interés
comun. Al desarrollarlo y ponerlo en funcionamiento sirve como recurso transversal
para la formacion integral de todos los colectivos que participan en el proyecto. Para
los alumnos de los colegios, al ser el huerto un recurso educativo en el que se pueden
estudiar aspectos como la alimentacion, la basura, el reciclaje, los seres vivos, la
salud... etc. Donde todas las materias contribuyan a conocer la globalidad e
interdependencia de la naturaleza: el agua, el aire, el sol, la tierra, los seres vivos, los
alimentos y el trabajo. Todo esto lo utilizan como recurso transversal para realizar las

actividades los alumnos de Pedagogia Ambiental, asi como los alumnos de Educacion
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Socioambiental. También trabajan en este proyecto alumnos de Educacién Social.

La participacion del Centro de Educaciéon Especial “Los Tilos”, sirve para que estos
alumnos participen activamente en el desarrollo de los huertos escolares aplicando los
conocimientos adquiridos en el centro e interrelacionarse con los alumnos y profesores
de los colegios donde participamos y de los demas colectivos implicados en este
proyecto.

El proyecto de huertos escolares se cred en el curso 2013-2014 comenzando con el
colegio CEIP Caja de Ahorros de Salamanca, en el curso 2014-2015 se han adherido
otros dos colegios mas: Lazarillo de Tormes y Nuestra Sefiora de la Asuncion.

Durante el primer curso nosotros participamos como centro de asesoramiento y de
formacion tanto a los profesores como a los alumnos de colegio, junto con la
“Fundaciéon Tormes”.

También se credé un grupo de seguimiento del desarrollo y evaluacién de las
actividades que se iban programando. Este grupo estaba formado por los profesores
de la USAL, la directora del colegio Caja de ahorros, representantes de la Fundacion
Tormes, Joaquin profesor jubilado de la USAL y agricultor, y los profesores del CEE
“Los Tilos” de ASPRODES.

Objetivos
-Una patrticipacion inclusiva en la sociedad de los alumnos del CEE.
-Poner en préctica los conocimientos adquiridos ensefiando a otros alumnos
como se cultivan hortalizas en ecologico.
-La promocion de una cultura de colaboracién entre distintos colectivos sociales
de Salamanca.
-El desarrollo de proyectos medioambientales sostenibles.
-Crear y difundir una conciencia ecolégica y ver que es posible cambiar el
modelo de produccion de alimentos.
-La puesta en practica de los aprendizajes tanto de jardineria como de
conocimientos matematicos, medioambientales y sociales en el desarrollo de

un proyecto funcional y relevante integrado en el entorno social.

Contenidos
1. Colaborar en la planificacion y realizacion de actividades grupales aceptando las
normas y reglas democraticas establecidas y asumiendo las responsabilidades que le

corresponden.
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2. Utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para plantearse
problemas en su experiencia diaria y para resolver de forma autbnoma y creativa,
solicitando la ayuda de otras personas y utilizando los recursos tecnoldgicos a su
alcance con sentido critico.

3. Llevar a cabo las tareas y actividades en las que participe tendiendo a evitar la
aceptacion irreflexiva de las informaciones, normas y opiniones que se transmiten
aplicando criterios propios y razonados y manifestando una actitud favorable hacia el
trabajo bien hecho.

4. Utilizar los diferentes medios de expresion (lenguaje verbal, musica, movimiento
corporal, produccion plastica) para comunicar sus opiniones, sentimientos y deseos
desarrollando progresivamente su sensibilidad estética y su capacidad creativa.

5. Contribuir a su desarrollo corporal practicando el ejercicio fisico y los habitos
elementales de higiene y alimentacion y valorando la repercusién de determinadas
conductas: tabaguismo, alcoholismo, alimentacién desequilibrada...

6. ldentificarse como miembro de los grupos sociales a los que pertenecen e
interesarse por las caracteristicas y funcionamiento de los grupos.

7. Ofrecer un nuevo recurso pedagdgico, ya que estos espacios pueden ser una fuente
de conocimiento de la cual podran sacar provecho los alumnos.

8. Promover la Educacion Ambiental en la Escuela.

Actividades
1. Disefio y construccion del huerto y su entorno.
2. Delimitar los bancales y colocar las tablas de los bancales elevados.
3. Rellenar con tierra, allanarlos y abonarlos con compost.
4. Hacer un disefio de rotacion y asociacion de cultivos.
5. Plantar hortalizas de otofio.
6. Hacer compaost con hojas.
7. Realizar semilleros.
8. Plantar un seto de aromaticas.
9. Instalar el riego por goteo.
10. Trasplantar las plantas de los semilleros y plantas acomparniantes de flor.
11. Conocer las principales plagas y enfermedades y los medios de control.
12. Realizar preparados con plantas para prevenir y controlar plagas y

enfermedades.
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Evaluacién

El procedimiento evaluador seré la simple observacion directa que hace el profesor de

la tarea diaria y los resultados obtenidos al final de cada evaluacion.

Para ello

se valorar4d con un 20% la actitud en los talleres ante las tareas y

explicaciones que realizaremos; y con un 80%, se valorara los trabajos que

realizaremos individualmente o en grupo.

Cada evaluacion contara con los mismos apartados

1.
2.

10.

11.

12.

Explicar cdmo se disefia un huerto y dar las pautas para su construccion.
Hacer una préactica de delimitar los bancales y colocar alguna de las tablas
de los bancales elevados para que luego continien haciéndolo los alumnos
del colegio.

Rellenar con tierra empleando correctamente la pala de obra, allanarlos con
el rastrillo y abonarlos con la cantidad adecuada de compost.

En clase ensefiaran a realizar rotaciones y asociaciones de plantas
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada hortaliza.

Ensefar qué hortalizas crecen en otofio y hacer una practica de plantacion.
Mostrar a los alumnos las cualidades del compost y hacer un montén con
hojas.

En una clase varios alumnos ensefiaran los pasos para hacer un semillero.
Dar a conocer las plantas arométicas y comenzar a plantar un seto de
aromaticas.

Nombrar todos los elementos de un sistema de riego por goteo y comenzar
su instalacion.

Hacer una practica de trasplante de las plantas de los semilleros de
hortalizas y plantas acompafiantes de flor, ya estén estas a raiz desnuda o
con cepellon.

Ensefar cémo identificar las principales plagas y enfermedades y conocer
los medios de control ecolégicos.

Identificar las plantas que protegen a las hortalizas de plagas y

enfermedades y realizar preparados con estas plantas para su aplicacion

Metodologia

La metodologia a seguir consta de:

Dar explicaciones e instrucciones a cerca de las tareas a realizar, utilizando los

siguientes materiales curriculares: pizarra, video, ordenador.
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Trabajo en grupo.
Realizacién de practicas en el huerto con el consiguiente manejo de instrumental

segun la actividad.

Recursos didacticos

Libros de jardineria y agricultura ecoldgica.

Videos

Documentos informativos de la Junta de Castilla 'y ledn.
P&ginas Web.

7. CONVIVENCIA Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
7.1. Reglamento de régimen interior
(Ver anexo péagina 139)

7.2. Plan de convivencia.

El enfoque de la convivencia en el Centro forma parte de la filosofia de actuacion de
ASPRODES FEAPS Salamanca como entidad titular, ya que parte de una visidn
constructiva y positiva, las actuaciones van encaminadas por tanto, al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor, de manera libre y responsable, y
prevenir y resolver los conflictos a través de la participacion y la adecuada
comunicacion entre las partes.

Analisis de la convivencia en el centro

En general, el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan serios
problemas; de vez en cuando hay algunos conflictos que se resuelven
fundamentalmente con el dialogo con los alumnos implicados y con sus familias, las
relaciones con el resto de la comunidad educativa, son fluidas. La satisfaccion de los
intereses que los alumnos y sus familias han puesto en el centro, pasa en primer
lugar, por el respeto mutuo, como principio fundamental de convivencia, debemos
preservar, por encima de todo, nuestra identidad como centro educativo, favorecer la

convivencia y exigir el respeto a las personas y a la organizacion escolar.

El Equipo Docente, responsable de mediar ante cualquier problema entre los alumnos,
tiene un papel destacado en este aspecto del proceso de ensefianza — aprendizaje.
PROPUESTA DE TRABAJO
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Con las familias

e Coordinacién con las familias en la prevencion y resolucién de conflictos
diarios.

e Establecer cauces de didlogo y comunicacion.

Con los alumnos

e Trabajar habilidades sociales en el aula
e Potenciar apoyos individualizados a los alumnos

e |ntervenciones individualizadas con los alumnos

Con los profesores

e Trabajar prevencién de conflictos en el aula

e Coordinacioén entre profesionales en la prestacion de apoyos a los alumnos

Comisién de convivencia

Estara constituida por:

e Direccion
e Orientador
e Responsable de convivencia

e Tutor

Asumiran como competencias la coordinacion de las actividades propuestas asi como

las actuaciones y procedimientos a llevar a cabo en la resolucién de conflictos.

7.3. Plan de fomento de laigualdad real y efectiva entre hombres y mujeres

1. INTRODUCCION

Los centros educativos, somos los formadores de la sociedad, por eso debemos tener
muy presente el fomentar los valores que favorezcan la igualdad y faciliten una
convivencia sin prejuicios ni desajustes entre alumnas y alumnos.

La relacion entre personas y la comunicacion que se establece entre estas, son

instrumentos interpersonales.
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Esta relacibn y comunicacion pueden tener elementos de igualdad, violencia,
proteccionismo, que son expresadas a veces verbalmente, y a veces con gestos.

El Centro Concertado de Educacion Especial Los Tilos, quiere, con el desarrollo de un
plan de igualdad, trabajar objetivos en pro de un ambiente de mejora de las relaciones
entre ambos sexos.

Nuestra linea de actuacion es la de preparar a los alumnos y alumnas para que sean
personas participativas en la sociedad, solidarias y respetuosas con las libertades
individuales, sin que haya que tener para ello en cuenta el sexo o la condicion
particular de cada persona.

Por otra parte, establecer un contacto con las familias, ayuda a valorar las situaciones
individuales y trabajar de forma conjunta, para proporcionar modelos de conducta
unanimes.

Pretendemos que el principio de igualdad sea globalizador, que se extienda a todos
los contextos, que la participacion en las tareas del entorno familiar, sean compartidas,
eliminando el reparto discriminatorio en las obligaciones familiares, que las actividades
gque se desarrollan y en las que participan sean indistintamente elegidas por ellos o por
ellas.

Por todo lo anterior, relacionamos este plan con el curriculum educativo en todos los

ambitos y areas de los programas que se imparten en el Centro.

2. OBJETIVOS:

Este plan se propone los siguientes objetivos de caracter general y que estan
implicitos en la propuesta de programacion para los programas de Transicion a la Vida
Adulta. Siguiendo con la linea general emprendida en cursos anteriores, incluimos
ademas algunos obijetivos especificos:

Objetivos generales:

1. Favorecer la practica coeducativa en el centro y, en la medida de lo posible, que se
haga extensiva a las familias.

2. Promover en nuestro alumnado valores encaminados a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Objetivos especificos:

e Detectar las actitudes sexistas que aun prevalecen en el centro y modificarlas.

e Sensibilizar al profesorado de la necesidad de realizar cambios que permitan la
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igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Introducir en el Centro conceptos, procedimientos y actitudes relativas a la
igualdad de oportunidades, a la conciliaciéon de la vida familiar, personal y
laboral.

Prevenir la violencia.

Ayudar y ensefiar a la resolucion de conflictos sin violencia.

Desmiitificar las tareas femeninas y /o masculinas.

Educar en la empatia.

Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas
correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre, hombres y mujeres,

gue permita evitar y corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan.

3. CONTENIDOS

La no discriminacion

La identidad sexual

La cooperacion y la participacion
Los derechos y los deberes

El respeto y la tolerancia

Las emociones y los sentimientos

4. ACTIVIDADES:

Las actividades iran encaminadas a que los aprendizajes sean significativos.

Se aprovecharan las experiencias personales, y se fomentara la colaboraciéon y la

comunicacion con la familia.

Se realizaran dos tipos de actividades:

- Para las familias

- Paralos alumnos

Actividades para las familias:

Se realizara una reunién informativa con los objetivos del centro con respecto
al plan, exponiendo la necesidad de crear un ambiente de colaboracion y de

igualdad en el entorno familiar en las mismas lineas de actuacion del centro.
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- Se enviara una comunicacion puntual con las actividades que tengan un

desarrollo en el entorno familiar.

Actividades para los alumnos:

No nos limitamos a trabajar el tema puntualmente, sino que de forma transversal se
cuida que el respeto y la igualdad sean una constante y un lema de centro.

A pesar de ello, se desarrollaran en distintos momentos del curso actividades guia,

pero el trabajo, como se ha mencionado anteriormente, es diario y en todo momento.

1.-Realizacion de una encuesta en la que el alumno se pondra la puntuacion sobre la

valoracion que tiene sobre diversos temas.

2.- Se valorard la importancia de los juegos desde la infancia.
“Los catalogos de juguetes en Navidad”.
En el periodo navidefio, todas las grandes superficies comerciales ofrecen un
catalogo de juguetes.
La actividad consistir4 en analizar varios de estos catalogos y observar las posibles
discriminaciones. Se trabajara con los alumnos el hacer una critica constructiva
sobre las apreciaciones que se han observado, e intentar poner otra alternativa a

la oferta comercial.

3.- Los anuncios publicitarios
Se analizaran tanto anuncios televisivos como los que aparecen en la revistas y
demas prensa escrita.

- Vemos los anuncios en distintas franjas horarias y analizamos el tipo de
anuncio, poblacion a la que va dirigida y si hay discriminacion.

- De las diferentes revistas que estan a nuestro alcance, analizar las
imagenes y los mensajes que nos transmiten, y la posible
discriminacion que hubiera.

4.- Cine

Proyeccion de peliculas relacionadas con el tema.

5.- Juegos de la red.

Utilizar paginas educativas que ofrece la red para una educacion en igualdad.

6.- Buscar y trabajar libros sobre la educacién en igualdad.
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5. METODOLOGIA:

Educar por y para Igualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso
escolar para poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada
nuestra actuacion con solo celebrar los dias claves relacionados con la coeducacion,
la igualdad o la no violencia, sino que entendemos que la igualdad es un trabajo de
todos y todas y nos incumbe a todos y a todas. Asi pues, el enfoque metodolégico de
este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento globalizador, trabajando en todo
momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacion por cuestion de sexos.

Trabajaremos actividades précticas, colaborativas, ludicas, activas y participativas,
donde el aprendizaje que los alumnos adquieran sea significativo. Trabajaremos
partiendo de las propias experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato que
les rodea, el hogar. Para ello vamos a favorecer la comunicacion familia-centro y
realizaremos actividades que se basen en la experiencia familiar, en la convivencia
gue ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en sociedad.

Los tutores y tutoras, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar
impresiones, sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar a los alumnos
y alumnas, mantener un clima de armonia y buenas relaciones, orientar, instruir,
facilitar la toma de decisiones y establecer criterios definidos de comportamientos y
pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la coordinacion con las familias es
primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

Desde aqui proponemos desarrollar actividades en las que las familias se impliquen,
gue sean ludicas en todo momento y que elimine la discriminacion que sigue
existiendo hacia la mujer.

6. EVALUACION:

Para conseguir los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo, se va a
llevar a cabo una evaluacion continua que nos permitirda si los objetivos planteados
estan siendo los adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para
lograr los objetivos propuestos y asi poder realizar las modificaciones oportunas.

Se valorara el grado de implicacién de cada uno de los miembros que componen
nuestra Comunidad Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de
aceptacion de las distintas propuestas.

Esta evaluacion continua se complementara con una evaluacion final donde se valoren
los resultados obtenidos, las posibles mejoras, errores cometidos, necesidades y
grado de satisfaccion con la experiencia.

Para todo ello, se emplearan, entre otros, los siguientes métodos de evaluacion:
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INDICADORES DE EXITO. EVALUACION DE LA TAREA

Indicadores de éxito de la tarea. La tarea tendra éxito a efectos de evaluacion, del
alumnado, del profesorado y de la propia tarea si:

- La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido
buena.

- Sila dinamica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

- Si el grado de autonomia de los grupos y el material elaborado han sido de
calidad, y libre de sesgos sexistas.

- Silas controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al
tema han aportado valores de equidad y justicia social.

- Si se ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

8. APERTURA AL ENTORNO Y PARTICIPACION

8.1. Plan de acogida

Objetivos.

El objetivo de este proyecto es disefiar un proceso que nos ayude a mejorar el proceso

de incorporacion de nuevos alumnos, desarrollando actitudes de cooperacién entre

toda la comunidad educativa y enfocando el proceso educativo del alumno al logro de

su proyecto de futuro en términos de Calidad de Vida.

Todo este proceso estara guiado por una serie de actuaciones:

Facilitar los tramites para su matriculacién en el Centro.

Dar a conocer a las familias los aspectos basicos del proceso educativo
Informar sobre las ayudas y becas de estudios

Informacion sobre actividades escolares complementarias del Centro y de
la Asociacion.

Conocer el Centro: instalaciones, organizacion...

Establecer lazos de conocimiento con las familias y primeras muestras de

cooperacion.

Personas implicadas en el proceso de acogida:

Nuevo/a alumno/a y su familia.
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Direccion.
Trabajadora Social.
Orientadora.

Fases del proceso

Fase

Responsable

Actuaciones

1. Fase informativa

Equipo orientacion.

_ Acogida inicial a la
familia.

_ Entrevista para la
recogida de datos
__Informacién a la familia
sobre los aspectos
organizativos del centro.

_ Visita a instalaciones.
_Informaciones sobre la
matriculacion

_ Si la familia lo demanda
se apoyara en la gestién
de tramites

administrativos.

2. Fase de acogida en el

centroy en el aula.

Profesorado que imparte el
apoyo, tutor designado

para la acogida

_ Visita de las
dependencias del centro
_ Realizar alguna actividad
de sensibilizacion con
todo el alumnado.

_ Desarrollar alguna
dindmica de grupo.

_ Presentacion de normas
del centro, del aula y
horario.

_ Evaluacion Inicial del
alumno

_ Entrevista a la familia

_ Adecuacion de la

Programacion de Aula.
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3. Fase de acogida en

Comunidad Educativa.

_ Actividades organizadas
en el propio centro o en

colaboracién con otros

La Comunidad Educativa.

(Dia de la Paz, Semana

Intercultural,...)

Actuaciones

Actuaciones Recursos Temporalizacion
Adecuacion de la PGA, PE vy | Claustro profesores A principio de curso
o PCC en el momento que se
?) revisen dichos documentos.
(_ci Entrevista con la familia. Direccion Cuando surja la
g Trabajadora Social necesidad.
g)-’_ Orientacion
& Coordinacion con los Profesorado. A lo largo del curso.
profesionales que Orientacion.
interaccionan con el alumno.
Creacibn de  hojas de | Tutor del grupo | Alo largo del curso.
seguimiento de cada alumno clase.
Profesor responsable
del apoyo o tutor de
% acogida durante los
£ primeros dias.
E
S
‘_g Toma de decisiones sobre la Profesor responsable | Cuando se escolarice
‘8 adscripcion del alumnado en del apoyo o tutor de | el alumno.
§ un curso determinado segun acogida durante los
« criterios de escolarizacion primeros dias.
fijados Orientador.
Equipo directivo
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Informacion a la familia de la
evolucion y circunstancias del

alumno en el centro.

Tutor del grupo
clase.

Profesor responsable
del apoyo.
Orientador.

A lo largo del curso.

Evaluacion inicial de la
competencia
curricular/competencia

comunicativa.

Tutor del grupo
clase.
Profesor responsable

del apoyo.

Especialmente al
inicioyalo

largo del curso.

Elaboracion de la
programacion que se va a

llevar a cabo.

Tutor del grupo
clase.
Profesor responsable

del apoyo.

Especialmente al
inicioy alo

largo del curso.

Respecto a las familias

Seguimiento y evaluacién
del proceso de

ensefanza/aprendizaje

Tutor del grupo
clase.
Profesor responsable

del apoyo.

A lo largo del curso.

Orientacion e informacion a las
familias de las opciones

educativas del centro y otros.

Tutor del grupo
clase.
Profesor responsable

del apoyo.

Especialmente al
inicio y a lo largo del

curso.

Conocimiento de la situacién

familiar del alumnado.

Tutor del grupo
clase.
Profesor responsable

del apoyo o tutor.

A lo largo del curso.

Informacion del proceso de
ensefanza- aprendizaje de

sus hijos.

Tutor de grupo clase.
Profesor responsable

del apoyo

Trimestralmente
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Fomento de la participacion Equipo directivo. A lo largo del curso
de las familias en la vida del Tutor grupo clase.
centro. Profesorado en

general.

Seguimiento y evaluacion.

En cuanto al seguimiento y evaluacién del alumnado:

* Para comenzar se llevara a cabo una evaluacion inicial del alumnado, que
realizaran los tutores, con el objetivo de poder establecer las medidas educativas mas
adecuadas segun sus necesidades.

* Del mismo modo, sera fundamental realizar una evaluacién continua a lo largo del
curso de forma conjunta con el profesorado con el fin de ir reajustando las decisiones
adoptadas inicialmente. Para ello, ademas del tradicional boletin de calificaciones se
podra elaborar un informe de seguimiento trimestral que de forma cualitativa recoja los
objetivos propuestos y el grado de consecucién de los mismos.

* Al finalizar la etapa educativa con 21 afios, cada alumno dispondra de un Plan de

vida que orientard sus itinerarios inmediatos.

En cuanto al seguimiento y evaluacién del Plan:

* Inicialmente se llevara a cabo un analisis del Proceso de acogida para la deteccion
de necesidades, la adecuacion y la puesta en funcionamiento durante el primer
trimestre del proximo curso escolar

* En el mes de Diciembre se validaran:

- Cumplimiento de los objetivos propuestos.

- Cumplimiento de las actuaciones planificadas.

- Participacién de los responsables.

Esta evaluacion sera llevada a cabo por el equipo de orientacion.
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ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
INDICE

Normativa legal

Finalidad

Principios generales y objetivos
Entidad titular

o > w0

Normas del centro:
a. Introduccién
b. Titularidad y caracter propio
c. Estructura organizativa
d. Elementos de coordinacion y de gobierno:
I. Organos unipersonales
1. Entidad titular
2. Direccién pedagégica
ll. Organos colegiados
1. Consejo escolar
2. Claustro de profesores

6. Funcionamiento bésico del centro
6.1.- Entradas y salidas del centro
6.2.- Recreos
6.3.- Actividades complementarias
6.4.- Ausencias del alumnado
6.5.- Ausencias de los profesores
6.6.- Reuniones con las familias
6.7.- Evaluacion de los alumnos
6.8.- Documentacion en el centro
6.9.- Uso de internet y ordenadores
6.10.- Uso del teléfono
6.11.- Comedor escolar
6.12.- Proteccion de datos

6.13.- Administracion de medicamentos.
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b)
<)
d)
e)

f)

6.14.- Casos de separacion o divorcio
6.15.- Personal complementario
6.16.- Espacios comunes

6.17.- Seguridad

7.- Regularizacion de la convivencia

reconocimiento de la autoridad del profesor
criterios para aplicar medidas de correccion
normas de conducta

faltas leves

faltas graves

faltas muy graves

8.- Derechos y deberes de los alumnos

9.- Derechos y deberes de las familias

10.- Derechos y deberes del profesorado

11.- Normas generales de convivencia

12.- Normas que hacen referencia al alumnado

13.- Normas gue hacen referencia a las familias

14.- Normas que regulan el funcionamiento del comedor

15.- Disposiciones finales
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1.- Normativa legal

Definimos el Reglamento de Régimen Interior del Centro Concertado de educacion
Especial “Los Tilos”, como el conjunto de reglas, normas y procedimientos que
posibilita que su estructura organizativa funcione, y que determina como se realizaran

las funciones de las diferentes unidades.

Por tanto, este Reglamento sera la concrecion de la normativa vigente adaptada a una
filosofia organizativa y a unos valores que el Centro quiere desarrollar y que

determinaran el estilo propio de funcionamiento.

La legislacién y normativa basica en la que se apoya el presente Reglamento de

Régimen Interior es la siguiente:

e CONSTITUCION ESPANOLA de 1978. Art. 27.

e LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

o ORDEN EDU/1921/207, de 27 de noviembre, por la que se establece las
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros
educativos de Castilla y Ledn.

e LOMCE, Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa

e BOCYL Orden ECD/686/2014 de 23 de abril por la que se establece el
curriculo de la Educacion Primaria.

e Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado.

e Orden 1152/2010 de 3 de Agosto por la que se regula la respuesta educativa
al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de
gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
gue impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn. BOCYL del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los

centros educativos de Castillay Ledn —-BOCYL del 21 de septiembre de 2007-.
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e Resolucion de 13 de septiembre de 2017 de la Direccion General de Politica
educativa Escolar, por la que se publica la parte dispositiva de la Resolucion
de la misma fecha y de la misma Direccién General, por la que se autoriza el
cambio de domicilio del Centro Privado de Educacion Especial El Arca de
Salamanca, se extinguen los titulos de formacion profesional basica y se

cambia la denominacién especifica del Centro.

2.- Finalidad

El Reglamento de Régimen Interior (R.R.l.) es una de las partes fundamentales de la
estructura organizativa del Colegio que viene a complementar el Proyecto Educativo.
Es su objetivo principal facilitar la correcta convivencia en el Centro y estimular un
clima relacional que propicie el ejercicio de la libertad, la participacién y el respeto
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El R.R.I. canaliza la participacion incluyendo los derechos y los deberes de los
distintos sectores educativos. Tiene una normativa especialmente exigente en lo
cualitativo que favorezca la consecucion de los objetivos y optimice las relaciones
humanas.

Su objetivo fundamental es potenciar al maximo la educacion integral del alumnado y

el desarrollo de su personalidad, dentro de una proyeccion social.

3.- Principios generales y objetivos:

e Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas contrarias a
las normas de convivencia en el centro.

e Fijar las normas de organizacién y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro.

o Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de
conflicto y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e Concretar el desarrollo de la mediaciébn y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos.

e Potenciar la participacién y el dialogo entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Potenciar la formacion integral del alumnado.

e Formacioén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el
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ejercicio de la tolerancia, libertad y solidaridad, dentro de los principios
democraticos de convivencia.

Potenciar la integracion social del alumnado.

Educar para la paz, la no violencia, la cooperacion y la solidaridad.

Potenciar la autodeterminacién y el ejercicio de los derechos.

4.- Entidad titular.
La Entidad Titular del Centro es ASPRODES FEAPS Salamanca.
Son competencias de la Entidad Titular (Segun LODE Art. 21y 22):

a)

b)

d)

f)

9)

Establecer el Caréacter Propio del Centro y ponerlo en conocimiento de la
Comunidad Educativa y de la Administracion

Firmar el Concierto Educativo con la Administracion en vistas al sostenimiento
del Centro con fondos publicos, de acuerdo con la legislacién vigente.

Ejercer la direcciéon global del Centro, es decir, garantizar el respeto al Caracter
Propio del Centro y asumir en dltima instancia la responsabilidad de la gestion,
especialmente a través del ejercicio de facultades decisorias en relaciéon con la
propuesta de estatutos y el nombramiento y cese de los 6rganos de direccion
administrativa y pedagdgica y del personal docente.

En concreto, nombrar al Director/a Pedagogico, sin perjuicio de las funciones
que la Ley asigne al Consejo Escolar.

Designar hasta tres miembros del Consejo Escolar del Centro.

Asumir la responsabilidad dltima en la gestion econémica del Centro y en la
contratacion del personal, y establecer las relaciones laborales
correspondientes.

Responder ante la Administracién del cumplimiento de cuanto prescribe la

legislacion vigente respecto a los Centros Concertados.

La Entidad Titular designa la persona que debe representar a la Titularidad en el

Centro de forma habitual, y delega en ella y en otros 6rganos de gobierno y

gestién unipersonales el gjercicio concreto de algunas de las funciones propias de

la Titularidad, tanto en el campo econdmico como en el académico. La Entidad

Titular podr4 designar otros representantes ocasionales cuando considere

oportuno.
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5.- Normas del centro:

a. Introducciéon

Este Reglamento sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro Concertado de Educacion Especial Los Tilos.
Si algun articulo contradijese una normativa de rango superior se aplicara lo
incluido en esa normativa de rango superior.

Este Reglamento de Régimen Interior ha sido revisado y aprobado por el

Consejo Escolar el 10 de octubre de 2017.

b. Titularidad y caracter propio

El titular del centro es ASPRODES FEAPS Salamanca.

El carécter propio, definido en el Proyecto Educativo del Centro, retune los
requisitos establecidos en el articulo 22 de la LODE, y en el capitulo III, art. 115
de la LOE.

Todos los miembros de la Comunidad educativa conocen y aceptan como
filosofia educativa que este Centro respeta y asume como propios los
principios democréticos de convivencia, los derechos humanos y las libertades
fundamentales proclamadas en la Constitucién, asi como los valores y
principios generales expuestos en los estatutos de ASPRODES y de las

federaciones de las que forma parte.

c. Elementos de coordinacion y de gobierno:
> Organos unipersonales:

La gerencia, como titularidad del Centro tiene derecho a establecer el caracter propio
del mismo respetando los derechos garantizados a la comunidad educativa en la
constitucion y en las leyes.
Son competencias del Director/a Pedagégico (LOE Art.132) (Centros publicos) (LODE
Art.59) (C. Concertados) (D.51/2007 Art.22)

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion

educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones

y necesidades de la comunidad educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades educativas del Centro cara a la

consecucion del proyecto educativo y de acuerdo con las disposiciones

vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar y del Claustro.

- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

- Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de todos los
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Organos colegiados del Centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito

de sus competencias.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la

resolucion de conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan

a los alumnos en cumplimiento de la normativa vigente

- Ejercer la direccion pedagoégica, promover la innovacion educativa e impulsar

planes para la consecucion de los objetivos de proyecto educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

- Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y organismos que

faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar el

estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral
en conocimientos y valores de los alumnos.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

- Autorizar gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos

y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de

acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

- Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el &mbito

educativo.

- Favorecer el fomento de la convivencia en el centro, impulsando el plan de

convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

m) Imponer las medidas de correccion establecidas en el art.38 del D. 51/2007

pudiendo delegar en el tutor del alumno o en la comision de convivencia, en su

caso.

- Garantizar la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la

resolucidon de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno

de ellos en este Decreto.

- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que

correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar,

y segun el procedimiento establecido en este Decreto.

- Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.
Ademas de estas funciones, el director/a pedagdgico/a tendra que asumir también
funciones de jefatura de estudios ( Art.34) y secretaria (Art.35) en base al RD 82/1996
de 26 de Enero al contar con menos de nueve unidades concertadas:

- Establecer los mecanismos para corregir ausencias imprevistas del

profesorado, atenciobn a alumnos accidentados o cualquier otra
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eventualidad que incida en el normal funcionamiento del centro.

- Organizar la atencién y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo,
actividades complementarias.

- Custodiar los libros y archivos académicos del centro.

- Tener al dia los expedientes de los alumnos, expedir las certificaciones
que soliciten y hacer los tramites relativos a las titulaciones académicas.

- Preparar la documentacibn que se deba presentar anualmente a la
Autoridad educativa competente.

- Coordinar el equipo de Calidad del Centro y convocar las reuniones del
mismo.

- Proponer a la Entidad Titular las acciones correctoras o de mejora y velar
por la aplicacion de las mismas.

- Mantener informado al personal del Centro sobre las mejoras en
innovaciones introducidas.

- Coordinar la implantacién, seguimiento y actualizacion del Sistema de
Gestion de Calidad.

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los
tutores y de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el
reglamento de régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.

Ambito y nombramiento del Director Pedagdgico/a (LODE Art.59)
1. El Director/a pedagogico/a es nombrado por la Entidad Titular del Centro,
informando al Consejo Escolar.
2. Seréa designado entre los profesores del centro con un afio de permanencia en el
mismo o tres de docencia en otro centro docente de la misma Entidad Titular.
3. El mandato del Director/a pedagégico/a tendra una duracion de tres afios.
4. El cese del director requerira el acuerdo entre la titularidad y el Consejo Escolar del
centro.
Cese, suspension y ausencia del Director/a Pedagogico/a
1. El Director/a pedagdgico/a cesara:
a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo con la Entidad Titular
c¢) Por dimision.
d) Por cesar como profesor del Centro.
e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.
2. El Gerente del Centro podrda suspender cautelarmente o cesar al Director/a

pedagdgico/a antes del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus
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funciones, previo informe razonado al Consejo Escolar, y audiencia al interesado.
La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo
se habré& de producir el cese o la rehabilitacion.
3.- En caso de enfermedad, ausencia o suspension de funciones del Director/a
pedagdgico/a, asumira provisionalmente sus funciones el profesional que la Entidad
Titular designe.
> Organos colegiados:
l. Consejo escolar

El Consejo Escolar es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad
Educativa en el Centro.
Su competencia se extiende a las ensefianzas objeto de concierto educativo con la
Administracién. Su composicién y competencias estan reflejadas en la legislacion
vigente.
El Consejo Escolar de los centros concertados, segun la legislacidon vigente, estara
constituido por: (Ver centros con 3 unidades)

a) La direccion

b) Tres representantes de la Entidad Titular del Centro.

¢) Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se

halle radicado el centro.

d) Cuatro representantes de los profesores.

e) Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos.

f) Un representante del personal de administracion y servicios.

g) Un miembro que fomente la igualdad real y efectiva entre hombres y

mujeres.

h) Alumno con voz pero sin voto.
Eleccion, designacion y vacantes
La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres y
madres, de los alumnos, del personal de administracién y servicios y del personal
ayudante técnico educativo, en el Consejo Escolar del Centro y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes se realizard conforme al
procedimiento que determine la Entidad Titular y la normativa vigente sobre Consejos
Escolares.
Competencias del Consejo Escolar (LODE, 57; LOE, DF 12,9) (D.51/2007 Art.19)

a) Intervenir en la eleccion y cese del Director/a Pedagdégico.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorado del centro.

c) Participar en el proceso de admision de alumnos, garantizando la sujecion a
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las normas sobre el mismo.

d) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

e) Aprobar y evaluar la programacion general del centro que con caracter anual
elaborara el equipo directivo.

f) Aprobar, a propuesta del Titular, el presupuesto del Centro en lo que se
refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracibn como a las
cantidades autorizadas asi como la rendicion anual de cuentas.

g) Aprobar y evaluar la programacion general del centro que con caracter anual
elaborara el Equipo Directivo.

h) Elaborar las directrices para la programacién y desarrollo de las actividades
escolares complementarias.

i) Establecer los criterios sobre la participacion del centro en actividades
culturales, deportivas o recreativas, asi como en aquellas acciones
asistenciales a las que el centro pudiera prestar su colaboracion.

j) Establecer relaciones de colaboraciébn con otros centros, entidades u
organismos con fines culturales y educativos.

k) Aprobar, a propuesta del titular, el reglamento de régimen interior del centro.
[) Aprobar, a propuesta del titular, y con la autorizacion de la Administracion
Educativa las cuotas del servicio de comedor.

m) Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y
docentes.

n) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

0) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplan en el reglamento de régimen interior.

p) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion
a la normativa vigente.

g) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas

por la direccidén en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
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gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas
oportunas.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1. Las reuniones del Consejo Escolar serdn convocadas por el Director/a
Pedagogico, que lo preside. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho
dias de antelacién e ira acomparfiada del orden del dia. Cuando la urgencia del
caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de
antelacion.

2. El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo
con cada uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter
extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud
de la Entidad Titular o de, al menos, la mitad de los miembros del Consejo. La
asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

3. A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente,
con voz pero sin voto, los demas 6rganos unipersonales y aquellas personas
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

4. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida
otra mayoria. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

5. Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que
guede constancia de los mismos en las actas.

6. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
Los acuerdos del Consejo Escolar son publicos, las deliberaciones secretas.

8. El Secretario del Consejo Escolar sera el nombrado por el Director/a
Pedagdgico del Centro. De todas las reuniones el Secretario levantara acta,
guedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario
gue dara fe con el visto bueno del Presidente.

9. De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo Escolar
se podran constituir Comisiones con la composicién, competencias, duracion y

régimen de funcionamiento que se determinen en el acuerdo de creacion.

Il. Claustro de profesores
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1- El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion de los
profesores en el gobierno del Centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro.

2- El Claustro seré presidido por el Director y estard integrado por la totalidad
de los profesores que presten servicio en el Centro.

Son competencias del Claustro de Profesores (LOE, Da-172) (D.51/2007 Art.21)
a) Formular al equipo directivo y al Consejo escolar propuestas para la
elaboracion de los proyectos del centro y de la programacion general anual.
b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos
de los proyectos y de la programacién general anual.
¢) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria y evaluacién de los
alumnos.
d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion
pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro.
f) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.
g) Informar de las normas de organizacion y funcionamiento del centro.
h) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de
sanciones y velar porque estas se atengan a la hormativa vigente.
i) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
j) Cualesquiera otras que les sean atribuidas por la Administracion educativa o
por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
k) Corresponde al Claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en
cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que anualmente se apruebe
por el consejo escolar.
[) Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velara para que estas se atengan a la normativa

vigente.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:
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1. Preside las reuniones el Director/a Pedagdgico.

2. El Claustro se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Presidente o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademas, una sesion de claustro al principio del curso y otra al final
del mismo.

3. El Claustro quedara validamente constituido cuando asista a la reunién la
mitad mas uno de sus componentes.

4. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona, con
vOz pero sin voto, cuyo informe 0 asesoramiento se estime oportuno.

5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad
mas uno de los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del
Presidente sera dirimente.

6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que
gquede constancia de los mismos en las actas.

7. Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un
tercio de los asistentes con derecho a voto.

8. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.
Los acuerdos son publicos, las deliberaciones secretas.

9. La asistencia a las sesiones completas del Claustro serd obligatoria para

todos los miembros.

6.- Funcionamiento basico del centro

Ledn.

6.1.- Entradas y salidas del centro
Seréa el autorizado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y

En caso de cambios se propondra una sesion de Claustro de Profesores en la

gue se analicen los motivos y beneficios para toda la Comunidad Educativa y tendra
que ser aprobado por la Entidad Titular y en Consejo Escolar para posteriormente
tramitar su aprobacion por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon.

e Las puertas del colegio se cerraran pasados 15 minutos después de su
apertura.

e Si un alumno tiene que abandonar el centro durante la jornada,
s6lo podra ser recogido por las personas debidamente autorizadas, por
escrito, e informando al tutor con antelacion.

e En caso de que un alumno se sienta indispuesto durante la jornada

escolar, el profesor se encargara de avisar a la familia y de notificarlo a
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direccion.

e Sila familia no recoge a un alumno a la hora de salida y no ha avisado
previamente del retraso se les llamard y si no han sido localizados
transcurridos 15 minutos, se avisara a la policia municipal y/o servicios
sociales.

e Aquellos alumnos que tengan una enfermedad crénica o tratamiento
diario, sus padres serdn autorizados para entrar al centro durante el

horario lectivo, previa solicitud a principio de curso al Equipo Directivo.
6.2.- Recreos

1. Los turnos de cuidado de recreo se realizaran segun la plantilla de profesores.

2. Ladireccion seréd la encargada de comunicar las ausencias de los profesores a
sus compafieros.

3. Los Ayudantes Técnicos Educativos (ATES) participardn en el cuidado del
recreo con los profesores del centro.

4. Los dias de lluvia o mal tiempo, los alumnos se quedaran en los pasillos del

6.3.- Actividades complementarias

Constaran en la Programacién General Anual y se informara en el Consejo Escolar a
propuesta del Claustro.

Ademas el tutor/profesor podra realizar actividades escolares complementarias fuera
del aula que deberan constar en la programacion de aula; y sera el encargado de
comunicérselo a las familias.

Al comienzo del curso se enviara a las familias una autorizacién que debera ser
firmada en el Centro. Esta autorizacion no tendra validez para todas las actividades
del curso, mensualmente se notificaran las salidas que se realicen fuera del centro y
serd necesario firmar la informaciéon y autorizaciébn que guardaran los respectivos
tutores.

Cuando los tutores, profesores o la direccion lo consideren necesario, por la dificultad
de la salida, se designara a un ATE de apoyo.

Los alumnos que no tengan firmada la autorizacién para alguna salida fuera del
Centro, permaneceran en el mismo con otro grupo-clase.

El profesor esta autorizado para privar de la asistencia a una actividad complementaria

a aquellos alumnos que hayan tenido una medida correctora, comunicandolo a la
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direcciéon y a las familias.
Se aprobard en Consejo Escolar aquellas salidas no programadas a comienzo de
Curso.
Cuando un tutor tenga solicitada una salida y no pueda acudir, la salida la realizara
otro profesor.
Los criterios para seleccionar actividades complementarias son los siguientes:

- Que se relacionen con los objetivos de la P.G.A. de ese curso.

- Que tengan valor educativo.

6.4.- Ausencias del alumnado.

a) Cuando un alumno causa baja por enfermedad, la familia lo comunicara al
centro y éste al tutor.

b) Si la baja se prolongada un mes o mas, los padres o tutores firmaran un
documento de baja provisional que se entregara al centro.

c) El tiempo maximo de baja temporal sera de un curso escolar. Al final del
mismo, los padres o responsables optaran si es baja definitiva o no.

d) En los casos de enfermedades largas u hospitalizacién, se estudiara la

situacion concreta.

6.5.- Ausencias de los profesores.

Ante la ausencia de los profesores, se realizara la sustitucion del profesor de la
siguiente forma:

a) La primera baja o ausencia de un profesor, sera cubierta por el profesor que
designe la Direccién Pedagogica en funcion de la compatibilidad de horarios.

b) En el supuesto de coincidir en un mismo dia dos o0 més bajas o ausencias
por cubrir, la Direccion Pedagodgica valorara la posibilidad de unir dos grupos de
alumnos provisionalmente.

En cualquier caso se contara con la colaboracion de otros profesores y de los
Auxiliares, teniendo en cuenta que la responsabilidad y atencién directa al alumno es

del profesor designado por la Direccién Pedagdgica.

6.6.- Reuniones con las familias.
La informacién y comunicacion obligatoria, verbal o escrita, que el Equipo debe
tener con los padres de los alumnos sera la siguiente:
1.-Al comienzo del curso, el tutor/a se reunird con el grupo de padres para

plantearles la programacion para ese curso y el plan individual del alumno.
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2.-Cada cuatrimestre, como minimo, el tutor se reunira con las familias.

3.-Al finalizar el curso, tanto el tutor como otros profesionales del centro
valoraran el plan individual de cada alumno.

4.- Cada tutor u otros profesionales del Centro podran citar a las familias de sus
alumnos siempre que lo considere necesario, asi como las familias podran solicitar
entrevistarse con los profesionales de los alumnos cuando lo deseen, siempre dentro

de la hora semanal de atencién a las familias.

6.7.- Evaluacion de los alumnos.
Cuatrimestral, el Claustro de Profesores valorara el desarrollo de la programacion. En
estas reuniones se analizardn y propondran las estrategias necesarias para la
consecucion de los objetivos, utilizando los medios del Sistema (sugerencias o quejas,
no conformidades, medidas correctoras, etc.)
Se valorara:
e Consecucion los objetivos, una vez recogidas las propuestas y valoraciones de
los componentes de la comunidad escolar.
¢ Dificultades en la implantacién de los planes.
e Para conseguir estos objetivos de evaluacion se elaborard un documento en el
gue se plasmen los logros alcanzados en las propuestas contempladas en la
P.G.A, asi como las dificultades detectadas, las propuestas de mejora y una
valoracion global del trabajo de este de los distintos grupos que han
desarrollado la misma.
Posteriormente los resultados de esa evaluacion formaran parte de la Memoria final
de curso en la que ademas se introduciran las posibles mejoras que en el futuro se
implantaran sobre las actuaciones del curso evaluado.
Contamos con diferentes sistemas de registro e informacién sobre:
e Asistencia de los alumnos
e Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Evaluacién de la calidad de vida para concretar el plan de apoyos.
e Sistema de verificacion de llegada de informacién a las familias.

¢ Registros de actitudes, conflictos, incidencias,(Plan de Convivencia)

Ademas de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje de los alumnos,
valoraremos los resultados personales y de calidad de vida a través de las ocho

dimensiones de calidad de vida reflejadas en el plan educativo individual, en ella
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intervendran los profesionales implicados asi como el alumno y su familia .

Esta evaluacion de la intervencion educativa se hard por parte de los diferentes
profesionales que intervienen en la formacion del grupo de alumnos valorando las
necesidades que se vayan detectando y ajustando los objetivos, los contenidos, las
actividades propuestas, la temporalizacion y los materiales empleados a las nuevas
necesidades.

La evaluacion se realizara de forma interdisciplinar y sistémica, con el objetivo de
conseguir un desarrollo integral del alumno. Se llevaran a cabo reuniones del conjunto
del profesorado, se recogerd informacion a través de entrevistas o cuestionarios a
las familias, buzon de sugerencias, en las asambleas del centro y evaluadores

externos, Entidad titular, etc.

6.8.- Documentacion en el centro
Las aplicaciones informaticas, los informes y expedientes de los alumnos se acogeran
a lo establecido en la ley de proteccién de datos.
Tendran acceso a los datos todos los profesionales del Centro Educativo que los
necesiten para desarrollar su funcién, teniendo en cuenta el caracter reservado o
confidencial.
Los alumnos de practicas no accederan a los expedientes y recibiran informacion

necesaria a través del profesor tutor o profesional del que dependan.

6.9.- Uso de internet y ordenadores

a) Todos los miembros del Claustro tendran su contrasefia para acceder a los
equipos informaticos.

b) En los ordenadores del centro no podran instalarse ni utilizarse programas de
descarga. El uso de los ordenadores deber ser exclusivamente pedagdgico.

¢) Cualquier instalacion de programas o modificacién en los ordenadores debe
comunicarse previamente al Coordinador TIC del centro.

d) Las normas de uso de las salas de ordenadores quedaran recogidas en el Plan
TIC

6.10.- Uso del teléfono
a) El teléfono se utilizara unicamente para llamadas relacionadas con el trabajo
desempeiiado en el centro: llamadas a otros centros, a familias del colegio, a

editoriales, a proveedores de material educativo para el centro, a empresas de
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actividades extraescolares, a empresas de transporte 0 a organismos de la
Administracion. Para llamadas personales sélo podr4 usarse en caso de
urgencia.

b) No se podra hacer uso del teléfono mévil en horario de clase.

6.11.- Comedor escolar
El comedor es un servicio complementario voluntario cuyo coste viene determinado y
autorizado por la Direccién Provincial y aprobado por el Consejo Escolar.
En el pago de las cuotas de comedor se tendran en cuenta las siguientes excepciones:

- Baja por causa justificada: no se devolvera el recibo del mes en curso
pero no se abonaran los meses que persista la baja.

- Medidas correctoras: la falta de cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas en el comedor conlleva la pérdida del derecho al
uso de este servicio, aun habiendo efectuado el pago del mismo, sin
posibilidad de devolver el importe abonado.

- Impago injustificado del servicio: el alumno no podra hacer uso del
servicio de comedor.

En el comedor escolar regiran las siguientes normas para que los alumnos
adquieran la mayor autonomia en los habitos de mesa y comida, y el buen
funcionamiento del servicio.

a) Los ayudantes técnicos educativos y profesores, se responsabilizaran de los
alumnos durante el horario de descanso y comedor.

b) El Director Pedagdgico organizard el servicio.

c) Los ayudantes técnicos educativos y profesores, seguiran el protocolo de
dietas y medicaciones establecido.

d) Las funciones de los responsables del comedor son:

a. Informar al Director Pedagdgico de las incidencias que surjan durante
el servicio.

b. Informar a las familias de cualquier incidencia con los alumnos
durante el tiempo que dure el servicio.

c. Supervisar las dietas y medicaciones. Las dietas especiales se
serviran previa justificacion médica y se informara al servicio de catering antes
de las 10:30 horas.

d. Y todas aquellas que le encomiende el Director/a Pedagdgico dentro

de las competencias del propio servicio.
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e. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.
e) Las incidencias que se produzcan de 13:30 a 15:30 horas se transmitiran al
Director Pedagdgico y/o pedagogo/orientador.
f) Durante la comida se deberan cumplir las siguientes normas segun sus
necesidades:
a. No introducir ni sacar comida fuera del comedor.
b. Guardar las normas de convivencia establecidas por la Direccion del
Centro.

6.12.- Proteccion de datos
Tendrdn acceso a los datos todos los profesionales del Centro Educativo que los
necesiten para desarrollar su funcion, teniendo en cuenta el caracter reservado o
confidencial.
Los alumnos de practicas no accederan a los expedientes y recibiran informacion
necesaria a través del profesor tutor o profesional del que dependan.
Los documentos que ya no sirvan y en donde aparezcan datos personales de algun
miembro de la comunidad escolar seran destruidos.
Todos los miembros de la comunidad escolar que autoricen al centro para tomar
imagenes de los mismos, éstas se podran difundir ya sea en soporte fotografico o
videogréfico, y utilizar en pagina web, la presentacion de memorias,...
No se proporcionara ningun listado ni datos de ningin miembro de la comunidad
educativa a nadie que no pertenezca al Claustro de profesores. S6lo podra hacerlo la
direccion en los casos contemplados por la Ley de Proteccion de datos.

6.13.- Administracion de medicamentos.
Los tutores estan obligados a comunicar al Equipo de profesores y a la
direccion, cualquier posible enfermedad, alergia o dato relevante en relacion a la
salud de sus alumnos.
Cualquier accidente que se produzca sera comunicado al tutor, que a su vez, debera
comunicarlo a la familia del alumno lo antes posible.
En caso de accidente grave se avisard inmediatamente por teléfono a la familia, asi
como al Servicio de Emergencias del 112, para que vengan al colegio a atender al
alumno. Se informara de todo ello inmediatamente a la direccion.
Para administrar medicacion en el centro es obligatorio cumplimentar la autorizacién
de medicacion que se entrega al inicio de curso.

También se recogera en la ficha de salud todos los aspectos médicos de cada alumno.
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6.14.- Casos de separacion o divorcio
Los padres de aquellos alumnos que deseen un duplicado de informes o

convocatorias, deberan solicitarlo por escrito a los tutores.

6.15.- Personal complementario
Este personal lo integran los siguientes profesionales: Trabajadora Social, Logopeda,
Fisioterapeuta y Auxiliares Técnicos Educativos.
Forman parte de la plantilla del Centro, y estan en posesion de la titulaciéon que les
capacita para el desarrollo de sus funciones, segun la normativa legal. Son nombrados
por el Gerente del Centro. En su trabajo dependen del Director/a Pedagdgico.
La Admisién y cese del personal no docente es competencia de la Entidad Titular, que
informara de ambos procesos al Consejo Escolar.
El Personal de Administracion y Servicios (PAS) esté integrado por aquellas personas
de Administracién y Servicios, vinculados al Centro con contrato y sujetos a los
derechos y obligaciones que marca el convenio.
El Personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad

Titular del Centro.

6.16.- Espacios comunes
Las instalaciones y servicios del Centro estaran a disposicion de los miembros de la
comunidad educativa y de la entidad titular, pudiendo ser utilizados de acuerdo a las
disponibilidades horarias, y siempre que no interfiera en el desarrollo de la actividad
docente y funcionamiento del centro.
No se permitird la entrada en las aulas durante las horas de clase a ninguna persona,

salvo expresa autorizacion de la direccion, o causa justificada.

6.17.- Espacios comunes
a) Aulas: son los espacios dedicados a la docencia directa con los alumnos. El
centro dispone de un aula para cada grupo de alumnos. Cada grupo de
alumnos tendra un aula de referencia, pudiendo utilizar otras dependencias
cuando asi lo requiera la actividad docente y siempre y cuando la disponibilidad
de las mismas, asi lo permita. Toda persona que utilice las diferentes aulas,
debera hacer un uso responsable de las mismas, cuidando, tanto las
instalaciones, el material y mobiliario en ellas destinado, como las pertenencias

qgue alli se depositen por parte de sus usuarios. La rotura o grave deterioro
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derivada de un uso irresponsable, conllevaran el pago o reposicion de dicho
material.

b) Aula de informatica: Los alumnos acudirdn siempre acompafados por el
profesor correspondiente. A principio de curso se establecera un horario para la
utilizacion de estas aulas. Todos los alumnos y profesores que hagan uso de la
sala, deberan velar, tanto por el cuidado de los equipos informaticos, como de
los recursos y materiales didacticos que en ellas se encuentran. El profesor se
encargard de asegurar que estdn apagados los ordenadores una vez
terminada la sesion.

c) Patio: Las actividades deportivas podran desarrollarse en el patio

compatibilizando los horarios.

6.18.- Seguridad
En el primer trimestre del curso escolar se realizara un simulacro de incendios con la
consiguiente evacuacion de los edificios.
Existe un protocolo de evacuacién para que los tutores informen a sus alumnos de

cémo tienen que actuar en caso de incendio.

7.- Regularizacion de la convivencia

7.1.- Reconocimiento de la autoridad del profesor
De acuerdo con la Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor, se
reconocera y reforzara la autoridad del profesor y se fomentara la consideracion y el
respeto que le son debidos en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades, con el
fin de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el derecho a la educacion.
Los principios generales son:

- El derecho de todos a la educacion consagrado en el articulo 27.1 de la

Constitucién Espafiola.

- La escuela como ambito de aprendizaje de los principios de convivencia y

respeto mutuo, y de desarrollo de la personalidad del alumno.

- La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de

la ensefanza.

- La educacion y la formacién en calidad como herramientas esenciales para la

igualdad de oportunidades y el progreso individual de las personas.

- El profesor como figura fundamental para que el alumno desarrolle al maximo
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sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu
critico.
- La necesidad de que los centros educativos cuenten para su buen
funcionamiento con normas de convivencia y los profesores dispongan de
medios para velar su cumplimiento, asi como para proteger a las victimas de la
violencia escolar.

El profesor en el desempefio de su funcion docente gozara de:
- Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los
padres y los demas profesores.
- Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la
funcién docente.
- Potestad para tomar decisiones rapidas, proporcionadas y eficaces, de
acuerdo con las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar.
- Colaboracién de los padres o representantes legales para el cumplimiento de
las normas de convivencia.
- Proteccién juridica adecuada a sus funciones docentes.
- Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velar4 para que el
profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que le corresponden
conforme a la importancia social de la tarea que desempefia.

7.2.- Criterios para aplicar medidas de correccion

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan

tener en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La edad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b) Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores.

c) El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de
la correccion.

d) Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con
la naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y
mejorar el proceso educativo del alumno.

e) En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la
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integridad fisica o la dignidad personal del alumno.

f) El Reglamento de Régimen Interior del Centro establecera los cauces

oportunos para favorecer y facilitar la implicacién de los padres o tutores
legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.
g) Podrén ser objeto de medidas disciplinarias las conductas contrarias a las
normas de convivencia que sean realizadas por alumnos dentro del recinto
escolar o durante la realizacion de actividades complementarias, asi como
durante la prestacion de los servicios de comedor, en los términos previstos en
el Decreto que establezca el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes.

h) También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del
recinto escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar
y afecten a algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio
de la obligacion de poner en conocimiento de las autoridades competentes
dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros érganos o

administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de
excusas y la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c) La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora
de la convivencia.

d) La reparacion inmediata del dafio causado

e) Caracteristicas de la propia discapacidad

f) Cambios en la medicacién

g) Circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su
conducta.

h) Caracter ocasional de la conducta

Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion.
b) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de
los derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

c) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la
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convivencia, con especial atencion a aquellos actos que presenten

caracteristicas de acoso e intimidacién a otro alumno.

d) Causar dafio, injuria u ofensa a los comparieros.

e) Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion,

el racismo, la xenofobia o el menoscabo de los principios del Caracter Propio.

f) Abuso a personas de menor capacidad.
g) Avisos reiterados.

h) Conductas y actitudes desafiantes.

i) Coaccion.

7.3.- Normas de conducta

Todos los miembros de la Comunidad Escolar respetaran los horarios
establecidos de entradas, salidas y visitas al centro.

Siempre que se pida algo a algiin compafiero o profesor se utilizaran las
férmulas de cortesia “por favor”, “gracias” y “de nada” o similares.
Durante el recreo no se podra entrar al edificio del colegio a no ser que
lo autorice un profesor.

Durante el recreo no se podra quedar ningun alumno dentro del aula a
no ser que esté acompafado de un profesor.

Se cuidard las instalaciones y materiales del Centro.

Los alumnos respetaran la libertad de conciencia, convicciones
religiosas y morales.

Se respetara la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Dentro de los edificios del colegio no se podra llevar puestas gafas de
sol ni gorras si no es por prescripcion médica.

Se cuidara el aseo y la imagen corporal.

En el centro no podra usarse por parte de los alumnos ni méviles ni
otros dispositivos electrénicos.

Los alumnos seguiran las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje, la convivencia y la participacion, mostrando el debido
respeto y consideracion, tanto a éste como a las demas personas que
trabajan y colaboran en el Centro.

Todos los miembros de la comunidad escolar del centro deben

respetarse entre si, acatando en todo momento la autoridad del
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profesor.

El profesor que se encuentre con el grupo sera el responsable de que se cumplan

estas normas

7.4.- Faltas leves.

1. Se consideran faltas leves el incumplimiento de las normas de conducta del
centro, cuando por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta
grave ni de muy grave.

2. Sanciones correspondientes a las faltas leves. Las faltas leves se corregiran de
forma inmediata de acuerdo a las siguientes sanciones:

- Amonestacién verbal o por escrito (registro de incidencias).

- Peticién de excusas en privado o de manera publica.

- Privacion del tiempo de recreo, suspension del derecho a participar en
las actividades complementarias del Centro o cualquier otra medida
similar.

- Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la
entrada y salida del centro como al periodo de permanencia en él, por
un plazo méaximo de 15 dias lectivos.

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno debera realizar los trabajos que se determinen
para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

- Iniciar un registro individual de apoyo para la modificaciéon de
conducta.

- La retirada del teléfono mavil o del aparato o dispositivo electrénico
hasta la finalizacion de la jornada.

- La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro.

-Realizacion de tareas dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del Centro o a las pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones o
pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el

Centro .

3.- Protocolo de aplicacion de sanciones de faltas leves:

- Todos los profesores tienen el derecho y el deber de hacer respetar las
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Normas de Conducta.

- Cualquier profesor testigo de una infraccién esta facultado para imponer la
sancion correspondiente.

- El profesor testigo de una infraccion debera comunicarlo al tutor, que a su
vez informard a las familias y a direccion.

- Existe un registro donde se recogen las incidencias, indicando las faltas
cometidas, su grado, y las medidas adoptadas.

7.5.- Faltas graves

Se califican como faltas graves las siguientes:
- Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
- Las conductas que impidan o dificulten a otros compaferos el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.
- Los actos de incorreccion o desconsideracidn con compafieros u otros
miembros de la comunidad escolar.
- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.
- Los dafios causados en las instalaciones o material del centro.
- Los dafios causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.
- Laincitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
conducta.
- Cualquier otra incorreccién de igual gravedad que altere el normal desarrollo
de la actividad escolar que no constituya falta muy grave.
- La reiteracion de la comision de una falta leve por tres veces.
- Elincumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta leve.

Sanciones correspondientes a las faltas graves:
- Expulsién de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante Direccion,
la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.
- Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o a mejorar el
entorno ambiental del centro.
- Prohibicion temporal de participar en actividades complementarias del centro.

- Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de una semana.
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- Expulsién de determinadas clases por un plazo maximo de 6 dias lectivos.

Protocolo de aplicacion sanciones de faltas graves:

Cuando sea necesaria la obtencion de informaciébn que permita una correcta
valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos, el tutor una vez
recibida la comunicacién de la falta cometida, tomara declaracion al alumno infractor
en presencia de otro profesor y, en su caso, a cuantas personas considere necesario.
Posteriormente impondra la sancién correspondiente y lo comunicara a la familia de
manera inmediata.

La duracion total del procedimiento no podra exceder los 7 dias lectivos. Informando
por escrito a la Directora de la sancidon adoptada, haciendo constar los hechos y los

fundamentos que la sustentan.

7.6.- Faltas muy graves

Son faltas muy graves las siguientes:
- Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto
o actitudes desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del
centro.
- El acoso fisico o moral a los compafieros.
- El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales
contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.
- La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social.
- La grabacién, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.
- Los dafios causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.
- Suplantacion de personalidad y falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.
- Uso, incitacién al mismo o introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integracién personal de los

miembros de la comunidad educativa.
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- La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro v,
en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.
- La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
- Elincumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.
Sanciones correspondientes a las faltas muy graves:
- Realizacion de tareas en el centro en el tiempo de recreo o fuera del horario
lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro,
0, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.
- Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias del
centro, por un periodo maximo de 3 meses.
- Cambio de grupo del alumno.
- Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e
inferior a dos semanas.
- Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a
un mes.
- Cambio de centro.
- Expulsién definitiva del centro.
- Estas sanciones se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y
la presencia del alumno/a que los cometa en el centro supongan menoscabo
de los derechos o la dignidad para otros miembros de la comunidad educativa;
asimismo, en caso de agresion fisica, amenazas o insultos graves a un
Profesor.
- La Direccion del centro elevara peticion razonada ante el Director Provincial
de Educacion, quien tramitara la propuesta de cambio de Centro en el plazo
maximo de 5 dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro realizara las
actividades y tareas que se determinen, y que se desarrollaran en la forma en
gue se articule conjuntamente por los equipos directivos de los dos centros
afectados.
La sancion de las faltas muy graves corresponde a la Directora del Centro.
Protocolo de aplicacion sanciones de faltas muy graves:
- De manera general se aplicara el procedimiento especial que se recoge en
este Reglamento.
- Podra también suscitarse el procedimiento abreviado en relacién con las
faltas muy graves en caso de ser flagrante la falta, y por tanto, resulten
evidentes la autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el

esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccion
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previstos en el procedimiento especial.

Citaciones y notificaciones.
- Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier
medio de comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de
haberse realizado y de su fecha. Para recibir la notificacion de las resoluciones,
los interesados deberan comparecer en persona y dejar constancia por escrito
de ello.
- En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacién del procedimiento y la adopcion de
la sancion.
- La resolucién adoptada por el érgano competente sera notificada al alumno y
a sus padres o representantes legales, asi como al Consejo Escolar, al
Claustro de profesores del centro y a la Inspecciébn de Educacién de la

Direccion de Area Territorial correspondiente.

8.- Derechos y deberes de los alumnos
Los derechos y deberes de los alumnos estan regulados por la Ley Organica 8/1985
de 3 de julio (LODE) reguladora del Derecho a la Educacion y el Decreto 51/2007 de
17 de mayo de la Junta de Castilla Y Leon.

Derechos de los alumnos:

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

a) La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales
y en los principios democréticos de convivencia.

b) Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacidon escolar, personal y profesional que le permita tomar

decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
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Administracion educativa prestard a los centros los recursos necesarios y
promoverd la colaboracién con otras administraciones o instituciones.

2.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad,
integridad y dignidad personales. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones
ideoldgicas, religiosas o morales.

c) La disposicién en el centro de unas condiciones adecuadas de
seguridad e higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de
prevencion y actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la obligacion
gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente.
3.-Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. Este derecho
implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios vy
resultados de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas
en las evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos
gue reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

4.- Todos los alumnos tiene derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente. Este
derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectivo mediante el
ejercicio de los derechos de reunién, de asociacion a través de las asambleas
de Centro y sistema de quejas y sugerencias.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin prejuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los

principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
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instituciones.

¢) Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su Centro y de la
actividad educativa en general.

5.- Todos los alumnos tiene derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias. Este derecho implica:

a) Facilitar a los alumnos la solicitud de recursos que compensen las
posibles carencias o desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o
cultural.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que
sufran una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no
se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén

cursando.

Deberes de los alumnos:
1.- Todos los alumnos tienen el deber de esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

2.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber
implica:

a) Permitir que sus comparieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacion por razon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el Centro, tanto en lo referido a
Su persona como a sus pertenencias.

3.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que

configuran la vida del Centro. Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del Centro, en sus
ambitos de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y
colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que
tales decisiones vulneran alguno de ellos.

4.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el Centro, tienen
el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
Centro, establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
Centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del
Centro y los materiales did4cticos.

5.- Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus  opiniones

respetuosamente.

9.- Derechos y deberes de las familias
Los padres y tutores son los responsables de la educacién de sus familiares. Ejercen
el derecho a decidir la educacion que desean para ellos y a participar como miembros
activos de la Comunidad Educativa.( LODE art.5y LOE Df 12 1)
Derechos de los padres o tutores:
a) Que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme
con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativas.
b) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos.
c) A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos.
d) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.
f) A participar en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y

profesional de sus hijos.
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g) Presentar sugerencias, peticiones y quejas razonadas, formuladas ante el
organo que en cada caso corresponda.

Deberes

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en
caso de dificultad, para que sus hijos o familiares asistan regularmente a clase.
b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud
de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucibn de su proceso educativo, en
colaboracién con los profesores y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad
y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g) Respetar las normas de convivencia de centro, no entrando en las aulas en
las entradas al colegio y el periodo lectivo.

h) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
i) Aportar el material necesario para la realizacion de las tareas docentes de los
alumnos.

j) Justificar por escrito, verbal o telefonicamente las faltas de asistencia o
retrasos de los alumnos.

k) Asistir a las convocatorias de visita de padres en las fechas acordadas.

[) Respetar la integridad fisica, moral y dignidad de los miembros de la
Comunidad Educativa.

m) En caso de enfermedad es aconsejable que los alumnos permanezcan en

sus casas hasta su recuperacion.

10.- Derechos y deberes del profesorado
Derechos del profesorado:
- A ejercer funciones de docencia e investigacion haciendo uso de los
métodos que consideren mas adecuados, dentro de las orientaciones
pedagdgicas, planes y programas aprobados.
- Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus
representantes.

- A ejercer por tiempo limitado las funciones directivas para las que fuesen
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designados.

- Exponer a los Organos de gobierno las sugerencias, ideas y problemas que
consideren convenientes.

- Ser respetados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Los profesores, dentro del marco de la Constitucion, tienen garantizada la
libertad de cétedra, orientandose su ejercicio a la realizacion de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos y teniendo en
cuenta en su caso, el Proyecto Educativo del Centro.

- Los profesores tienen que asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por la
Directora del centro.

Deberes del profesorado:

- Respetar la integridad personal de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

- Cumplir el horario laboral que tiene fijado el Centro por la Administracion
Educativa, horario semanal: 25 horas lectivas, 5 horas de permanencia en el
centro.

- Tienen la responsabilidad de mantener dentro del aula, el clima necesario
de sosiego, para que los alumnos estudien, trabajen y aprendan.

- Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza, cooperar con las autoridades
educativas para conseguir la mayor eficacia de las tareas educativas en
interés de los alumnos y de la sociedad.

- Programar y realizar actividades escolares de forma consensuada y
coordinada con el resto de los comparieros.

- Coordinar la orientaciéon y la tutoria, evaluando de modo objetivo el
progreso de todo su alumnado en su proceso educativo.

- Participar en la vigilancia de recreos con presencia fisica en los lugares
donde se encuentren los alumnos, ateniéndose a los turnos de vigilancia que
se establecera segun la normativa vigente.

- Velar por el cumplimiento de las Normas de Convivencia establecidas en el
presente Reglamento.

- Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos.

- Fomentar la participacién de sus alumnos en las actividades programadas
en el Plan de Convivencia.

- Mantener el necesario contacto con las familias a fin de que se cumplan los

objetivos del Plan de Convivencia.
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- Conocer las caracteristicas personales de cada uno de sus alumnos a su
cargo.
- Establecer comunicacion con las familias acerca de la situacion personal,
social y académica de sus hijos.
- Reunirse al menos dos veces en el curso en una entrevista individual con
cada familia.
- Facilitar la cohesién del grupo de alumnos.
- Poner en conocimiento de los distintos Organos de Gobierno del centro y de
los Servicios Sociales, los casos en que algun alumno requiera de la
intervencion de los mismos.
- Debera recoger a final de curso todo el material de aula y de las
instalaciones.
- Debera tener disponibles los siguientes documentos:

*Las programaciones de aula.

*Las pruebas de evaluacién inicial y final.

*Las planes individuales trimestrales de evaluacion.

*Los registros nominales de asistencia del alumnado, custodiar el
justificante de las faltas de asistencia.
- Los profesores tienen que asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas
reuniones oficiales que hayan sido convocadas reglamentariamente por la
Direccion del centro.
- También los profesores han de cumplir el horario de las clases y el
calendario de actividades docentes establecidas en la PGA.
- Los profesores trataran de inculcar en sus alumnos el uso responsable y
adecuado de las instalaciones del Centro y fomentaran habitos de urbanidad
dentro y fuera del mismo.
- Cuando se produzcan accidentes leves que requieran una cura de botiquin
se procederd a su tratamiento. Si el accidente revistiera gravedad se
comunicara a la familia y a la Direccion del Centro para tomar las medidas

oportunas.

11.- Normas generales de convivencia
Las normas que regulan la convivencia en nuestro centro abarcan todos
aquellos aspectos aprobados en el Consejo Escolar con el fin de que se
respeten los derechos y deberes de todos y favorezcan la convivencia de los

miembros de la comunidad educativa.
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En el ejercicio de la autonomia que la ley vigente concede a los centros
educativos y teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestros alumnos,
concretamos las siguientes normas:

1. La asistencia a clase.

2. La puntualidad diaria a todas las actividades programadas en el centro.

3. El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso
de moéviles, otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer
al propio alumno o a sus comparieros.

4. El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de clase como en el resto
del recinto escolar.

5. El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningun caso, el
ejercicio de la violencia fisica o verbal.

6. El cumplimento en todo momento de las indicaciones de los profesores y de
las de cualquier miembro de la comunidad escolar.

7. La participacién activa en todas las actividades programadas en el centro.

8. La realizacion de los trabajos que los profesores recomienden fuera del
horario escolar.

9. El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicion
de alumnos y profesores.

10. El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

11. El respeto al derecho de sus compafieros a recibir una educacion de
calidad y en un ambiente de convivencia adecuado.

12. El respeto a las creencias religiosas y morales, a las libertades, intimidad y

convicciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

La asuncion de estas normas de conducta sera siempre desde una actuacion
preventiva, usando el dialogo y la participacion como base de cualquier correccion.
Todos los profesores del centro tendran la responsabilidad de que se mantenga dentro
del aula el necesario clima de sosiego para que los alumnos trabajen, estudien,
aprendan, se relacionen y respeten de forma adecuada.

Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen
clima de convivencia y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas.
Cualquier profesor testigo de una infraccion a dichas Normas, cuando tenga la
consideracion de leve, esta facultado para imponer la sancion correspondiente.

Estas normas generales de convivencia son de aplicacion tanto en las actividades

escolares complementarias, asi como en cualquier otra actividad que aunque se
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realice fuera del recinto escolar, esté relacionada con la vida escolar de nuestro
centro.
Las normas de convivencia se refieren a los tres grupos que componen la comunidad
escolar:

e - Elalumnado

e - El personal del centro.

e Las familias o tutores de los alumnos
En la evaluacion del cumplimiento de estas normas participa el Consejo Escolar y el
profesor que coordina la convivencia. Las funciones de dicha comision seran resolver
y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas para solucionar o

mejorar la convivencia.

12.- Normas que hacen referencia al alumnado

- Las puertas designadas para la entrada y salida de los alumnos quedaran
siempre despejadas para evitar accidentes.

- Los alumnos estaran en clase en el lugar que el profesor les designe.

- Los alumnos no podran estar en pasillos, cuartos de aseo o en el exterior
del edificio, salvo autorizacién expresa.

- Debe respetarse el material propio y ajeno. Es obligatorio traer el material
solicitado para cada actividad.

- Enlos cambios de clase o profesor debe mantenerse el orden. No se podra
salir del aula sin permiso del profesor.

- Ante cualquier conflicto el profesor debera ser informado.

- Los conflictos deben solventarse a través del dialogo y de las normas de
convivencia.

- Los alumnos permaneceran en el patio de recreo en las zonas asignadas
para ello.

- Cualquier incidente que se produzca en el patio de recreo debe
comunicarse inmediatamente a los profesores encargados de la vigilancia.

- Los alumnos deberdn asistir a las actividades complementarias
programadas. Se estudiaran los casos en los que la falta de asistencia se
deba a motivos econdmicos. El derecho a participar en estas actividades se
podra suspender si el alumno no respeta las normas de convivencia.

- El mantenimiento de la limpieza y el orden de todo el colegio son béasicos
para crear un ambiente de sosiego y estudio. En tal sentido, sera

sancionable todo tipo de accién o actitud que degrade el Centro, como por
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ejemplo realizar pintadas, tirar papeles al suelo, gritar o correr por los
pasillos.

- Los aseos deben mantenerse limpios para evitar problemas de higiene y
por respeto a las demas personas.

- Cuando se produzcan desperfectos en las instalaciones se aplicaran
medidas correctoras encaminadas a la reparacién y limpieza de los objetos
0 lugares donde se produjeran. De no ser posible, la familia se
responsabilizara del dafio producido.

- Se debera cuidar la higiene personal acudiendo a clase con la ropa
adecuada para cada actividad.

- La asistencia a clase es obligatoria, cuando no se acuda a la misma se
debera justificar.

- Cuando se produzca un retraso en la hora de entrada al colegio, los padres
aportaran un justificante.

- Cuando sea necesario salir del Centro en horario escolar, el alumno debera

ser recogido por una persona autorizada e informar al tutor con antelacion.

13.- Normas que hacen referencia a las familias

- Los padres como responsables de la educacion de sus hijos, han de
colaborar en la marcha del centro presentando sugerencias, peticiones o
reclamaciones a tutores, profesores, Direccibn del Centro y Consejo
Escolar. Esta colaboracion es indispensable para la formacién integral de
los alumnos que es, en definitiva, el objetivo final del Centro.

- Al inicio de cada curso escolar, las familias recibirdn informacién completa
de los aspectos académicos y del funcionamiento relativo a dicho curso.

- Las familias colaboraran en las tareas educativas creando un clima de
respeto y didlogo con el profesorado.

- Toda familia tiene derecho y obligacion moral de entrevistarse
periddicamente con el profesorado de sus hijos. La entrevista es el cauce de
participacion individual y directo de los padres con el profesorado. Los
padres podran solicitar una entrevista, previa peticion de hora, con el tutor
en la hora de visita de padres; con el equipo directivo, con cualquier
profesor.

- Las familias procuraran que sus hijos acudan al centro limpio y aseado,
fomentando los habitos de higiene y urbanidad dentro y fuera del centro.

- Los padres inculcaran a sus hijos el uso responsable y adecuado de las
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instalaciones del centro.

- Cualquier ausencia del alumno al centro debera justificarla los padres
cuando se incorpore.

- Cuando un alumno tiene fiebre o enfermedad contagiosa no debe asistir a
clase, con el fin de no perjudicar su salud, ni que su situacion repercuta en
el resto de sus compafieros.

- En las salidas escolares fuera del centro los alumnos solo podran participar
si tienen autorizacion familiar.

- En el recinto escolar esta prohibido fumar.

- Los familiares o personas que traigan o recojan a los alumnos, lo haran

siguiendo las normas que se establezcan a principio de curso.

14.- Normas gque regulan el funcionamiento del comedor
El comedor es un servicio complementario voluntario cuyo coste viene determinado y
autorizado por la Direccién Provincial y aprobado por el Consejo Escolar.

En el pago de las cuotas de comedor se tendran en cuenta las siguientes excepciones:

- Baja por causa justificada: no se devolvera el recibo del mes en curso
pero no se abonaran los meses que persista la baja.

- Medidas correctoras: la falta de cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas en el comedor conlleva la pérdida del derecho al
uso de este servicio, aun habiendo efectuado el pago del mismo, sin
posibilidad de devolver el importe abonado.

- Impago injustificado del servicio: el alumno no podra hacer uso del
servicio de comedor.

En el comedor escolar regiran las siguientes normas para que los alumnos
adquieran la mayor autonomia en los habitos de mesa y comida, y el buen
funcionamiento del servicio.

a) Los ayudantes técnicos educativos y profesores, se responsabilizaran de los
alumnos durante el horario de descanso y comedor.

b) El Director Pedagogico organizara el servicio.

c) Los ayudantes técnicos educativos y profesores, seguiran el protocolo de
dietas y medicaciones establecido.

d) Las funciones de los responsables del comedor son:

a. Informar al Director Pedagdégico de las incidencias que surjan durante
el servicio.

b. Informar a las familias de cualquier incidencia con los alumnos
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durante el tiempo que dure el servicio.

c. Supervisar las dietas y medicaciones. Las dietas especiales se
serviran previa justificacion médica y se informara al servicio de catering antes
de las 10:30 horas.

d. Y todas aquellas que le encomiende el Director/a Pedagogico dentro
de las competencias del propio servicio.

e. Velar por el cumplimiento de las normas de convivencia.

e) Las incidencias que se produzcan de 13:30 a 15:30 horas se transmitiran al
Director Pedagadgico.

f) Durante la comida se deberan cumplir las siguientes normas segun sus
necesidades:

a. No introducir ni sacar comida fuera del comedor.

b. Guardar las normas de convivencia establecidas por la Direccién del

Centro.

15.- Disposiciones finales
DISPOSICION ADICIONAL:
Primera:
Este Reglamento de Régimen Interior se supondra tacitamente prorrogado cada curso

escolar si no ha sido modificado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera:

Este Reglamento de Régimen Interior es actualizacion del RRI de 2015,

Segunda:

Este reglamento entra en vigor el dia 10 de octubre de 2017 y obliga su cumplimiento
a cuantos integran la Comunidad Educativa del Centro Concertado de educacion
especial “Los Tilos” en la parte y medida que a cada uno de ellos les afecte.

Tercera:
El presente Reglamento podra ser modificado cuando:
o Sea reformada la fundamentacion normativa y legal en que se apoya.
e Lo decida el Consejo Escolar a propuesta formulada por alguno de estos
cauces:
*Equipo Directivo.

*E| Claustro de Profesores.
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*Un tercio, al menos, de los miembros del Consejo Escolar.

10 de Octubre de 2017
CERTIFICADO DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR
Dfia. M2 Araceli Valle Garcia
CERTIFICA:
Que el presente REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR ha sido propuesto por el
Consejo Escolar del Centro con fecha 10 de Octubre de dos mil diecisiete.

Y para que conste, firmo el presente, con el V° B° de la Directora,

En Salamanca, a 13 de octubre de dos mil quince.

V° B° La Directora La Secretaria del Centro
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